
 

 

 

 
ประกาศสถานีตำรวจนครบาลห้วยขวาง 

เรื่อง  นโยบายตอตานการรบัสินบน (Anti-Brivery Policy) และการไมรับของขวญัของกำนัลหรือ 
ประโยชนอื่นใด  (No Gift Policy) จากการปฏิบตัิหนาที่  ประจำปงบประมาณ พุทธศักราช 2569 

                                           ...................................................... 
 ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต    
พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา 128 วรรคหนึ่ง ไดกำหนดหามมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใดรับทรัพยสิน          
หรือประโยชนอื่นใด   อันอาจคำนวณเปนเงินไดจากผูใด นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควร
ไดตามกฎหมาย  กฎหรือขอบั งคับที่ ออกโดยอาศั ยอำนาจตามบทบัญ ญั ติ แหงกฎหมาย                    
เวนแตการรบัทรพัยสินหรอืประโยชนอื่นใด โดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑและจำนวนที่คณะกรรมการ 
ป.ป.ช. กำหนด และและประมวลจริยธรรม   ขาราชการตำรวจ พ.ศ. 2564 ขอ 2(2) ซื่อสัตยสุจริต 
ปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย  ระเบียบแบบแผน  ของสำนักงานตำรวจแหงชาติดวยความโปรงใส         
ไมแสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเปนการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ รับผิดชอบตอหนาที่สิทธิมนุษยชน 
มีความพรอมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกที่ดี  คำนึงถึงสังคม และขอ 2(4)  คิดถึงประโยชน์ 
สวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว มีจิตสาธารณะ รวมมือรวมใจ  และเสียสละในการทำประโยชนเพ่ือ 
สวนรวม  และสรางสรรคใหเกิดประโยชนสุขแกสังคม  ประกอบกับแผน  การปฏิรูปประเทศ         
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง)กำหนดกิจกรรมปฏิรูป   
ที่สำคัญ ในกิจกรรมที่  4 พัฒนาระบบราชการไทย ใหโปรงใส ไรผลประโยชนเปาหมายที่  1   
ขอที่ 1.1 ใหหนวยงานรัฐทุกหนวยประกาศเปนหนวยงานที่เจาหนาที่รัฐทุกคนไมรับของขวัญ  และของ
กำนัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) นั้น 
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
(Conflict of Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ สถานีตำรวจนครบาลห้วยขวาง จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน  
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัตหิน้าที่ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพ่ือป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ  
แก่ข้าราชการตำรวจ ในสังกัดสถานีตำรวจนครบาลห้วยขวาง 
  2. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจ ในสังกัดสถานีตำรวจนครบาลห้วยขวาง มีจิตสํานึก
ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
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  3. เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity)    
ของระบบราชการให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
      4. เพ่ือกำหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกันการให้/รับสินบนหรือ
ประโยชน์อื่นใด 
  5. เพ่ือกำหนดแนวทางการรับค่า รับรอง หรือของขวัญของผู้บริหารและข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจนครบาลห้วยขวาง  ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง 
  6. เพ่ือสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บท    
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต          
และประพฤติมิชอบรวมทั้งเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 ขอบเขตการบังคับใช้ 
  ใช้บังคับกับข้าราชการตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจนครบาลห้วยขวาง ทุกนาย 
 คำนิยาม 
  “ผูบังคับบัญชา”หมายความวา ผูที่มีอำนาจหนาที่ในการสั่งการ กำกับ ติดตาม           
และตรวจสอบเจาหนาที่ตำรวจสถานีตำรวจนครบาลห้วยขวาง 
   “สินบน”หมายความวา ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดที่ใหแกบุคคลเพ่ือจูงใจใหผูนั้น           
กระทำการหรือไมกระทำการอยางใด หรือประวิงการใดในตำแหนงหนาที่ ไมวาการนั้นชอบหรือมิชอบ           
ดวยหนาที่ก็ตาม 
  “การปฏิบัติหนาที่”หมายความถึง เปนการกระทำการ หรือการไมกระทำการใด           
ของเจาหนาที่ตำรวจในตำแหนงหนาที่ที่ไดรับการแตงตั้ง หรือไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ใดหนาที่หน่ึง
หรือใหรักษาราชการแทนในตำแหนงหนาที่ใดหนาที่หนึ่ง ทั้งเปนการทั่วไปและเปนการเฉพาะในฐานะ  
เจาหนาที่ตำรวจที่กฎหมายไดกำหนดอำนาจหนาที่ไวหรืออำนาจหนาที่ตามกฎ ระเบียบ   ขอบังคับ  
โดยชอบ 
  “ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอื่นใดอันเกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่”      
หมายความถึง  เงิน ทรัพยสิน บริการหรือประโยชนอื่นใดที่มีมูลคาและใหรวมถึงทิป โดยเจาหนาที่   
ของรั ฐ ไดรับ   นอก เหนื อจาก เงิน เดื อน  ราย ได ผลป ระโยชนจากราชการในกรณี ปกติ                     
และมีผลตอการตัดสินใจ การอนุมัติอนุญาต  หรือการอื่นใดในการปฏิบัติหน้ าที่ใหเปนไปในลักษณะ               
ที่เอื้อประโยชนไปในทางทุจริตตอผูใหของขวัญทั้งในอดีต หรือในขณะรับหรือในอนาคต 
 แนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน 
  1. ห้ามมิให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจนครบาลห้วยขวาง เข้าไป            
มีส่วนเกี่ยวข้องในการให้หรือรับสินบนทุกรูปแบบ ไม่ว่า ทางตรงหรือทางอ้อม 
  2. ห้ามมิให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจนครบาลห้วยขวางเรียกร้อง       
หรือรับสินบนเพ่ือประโยชน์ส่วนตน หรือประโยชน์ของ บุคคลอื่น 
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  3. ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้อง   
กับการทุจริต คอร์รัปชันไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
  4. การปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ถือปฏิบัติตาม ข้อบังคับ ระเบียบวินัยตำรวจ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
  5. ไม่กระทำการใด ๆ ที่เข้าข่ายเป็นการให้หรือรับสินบน 
  6. กำกับดูแลให้ดำเนินการการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัดเป็นไปตาม
กฎหมายกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
  7. การรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุหรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรม
หรือโครงการใด ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ อย่างเคร่งครัด และมีใบเสร็จรับเงิน       
หรือหลักฐานการรับเงินประกอบ รายงานทุกครั้ง 
  8. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด
สถานีตำรวจนครบาลห้วยขวางทุกนาย ให้ถือปฏิบัติตามประกาศ คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ 
พ.ศ. 2543 อย่างเคร่งครัด 
 มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
  1.การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้ อาจถูกดำเนินการทางวินัย หรือดำเนินคดีอาญา 
หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยต่อการกระทำผิด หรือรับทราบ     
ว่ามีการกระทำผิดแต่ไม่ดำเนินการจัดการให้ถูกต้อง ซึ่งมีบทลงโทษทางวินัย จนถึงขั้นให้ไล่ออก       
จากราชการ 
  2.การไม่ได้รับรู้ถึงประกาศนโยบายฉบับนี้และ / หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ไม่สามารถ
ใช้เป็นขออ้างในการไม่ปฏิบัติตามได้ 
  3.ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจ ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537    
มีอำนาจหน้าที่ในการกำกับ ดูแล ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ในปกครองให้ยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายนี้
อย่างเคร่งครัด 
 มาตรการการติดตามตรวจสอบ 
  ๑. ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลห้วยขวาง ประกาศเจตจำนงในการบริหาร
หน่วยงานอย่างซือ่สัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดีโดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ข้าราชการตำรวจในสังกัด และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทราบ 
  2.ให้ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจ ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537 
มีอำนาจหน้าที่ในการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ตำรวจผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ในปกครอง ใน
สังกัดให้ปฏิบัติตนเป็นไปตามประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระทำที่ฝ่าฝืนประกาศฉบับนี้ ให้รายงานผู้
กำกับการสถานีตำรวจนครบาลห้วยขวาง ทราบโดยเร็ว 
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  3.สถานีตำรวจนครบาลห้วยขวาง จะจัดให้มีการตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติตาม
แนวทางปฏิบัตินี้เป็นประจำทุกปี และจัดให้มีการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติตามความ
เหมาะสมหรืออย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง หรือตามการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยต่าง ๆ ที่มีนัยสำคัญ 
  4.ให้ฝ่ายอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลห้วยขวาง จัดทำข้อมูลสถิติการรับของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใด พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค แนวทางการแก้ไขแล้วรายงานให้ผู้กำกับการสถานีตำรวจ
นครบาลห้วยขวาง ทราบทุกไตรมาส 
 ช่องทางการร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 
  1. ศูนย์รับแจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถานีตำรวจนครบาลห้วยขวาง
ห้องอำนวยการชั้น 2 
  2. ทางไปรษณีย์โดยทำหนังสือร้องเรียนถึง สถานีตำรวจนครบาลห้วยขวาง เลขที่ 
2000 ถนนประชาสงเคราะห์ เขตดินแดง แขวงดินแดง กรุงเทพฯ  10400  
  3. ทางโทรศัพท์ หมายเลข 02-692-6691 
  4. ทางโทรสาร หมายเลข  02-692-6690 
  5. ทาง E-mail : huaikwangpolice2565@gmail.com 
  6. เว็บไซต์ สถานีตำรวจนครบาลห้วยขวาง huaikhwang.metro.police.go.th 
  7. ทาง Facebook เพจ สถานีตำรวจนครบาลห้วยขวาง 
 มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยานและการรักษาความลับ 

๑. การพิจารณาข้อร้องเรียน ให้กำหนดชั้นความลับและคุ้มครองผู้เกี่ยวข้องตาม
ระเบียบ ว่าด้วยการ รักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๔ และการส่งเรื่องให้หน่วยงานพิจารณา
นั้น ผู้ให้ข้อมูลและผู้ร้อง อาจจะได้รับความเดือนร้อน เช่น ข้อร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการในเบื้องต้น
ให้ถือว่าเป็นความลับทางราชการ หากเป็นบัตรสนเท่ห์ ให้พิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน กรณี
แวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนชี้พยานบุคคล แน่นอนเท่านั้น การแจ้งเบาะแสผู้มีอิทธิพลต้องปกปิด
ชื่อและที่อยู่ผู้ร้อง หากไม่ปกปิดชือ่ที่อยู่ของผู้ร้อง จะต้อง แจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบและให้ความ
คุมครองแก่ผู้ร้องดังนี้ “ให้ผู้บังคับบัญชาใช้ดุลพินิจสั่งการ ตามสมควรเพ่ือคุมครองผู้ร้อง พยาน และ
บุคคลที่ให้ข้อมูลในการสืบสวนสอบสวน อย่าให้ต้องรับภัยหรือความ ไม่เป็นธรรมที่อาจเกิดมาจากการ
ร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้ข้อมูลนั้น” กรณีมีการระบุชื่อผู้ถูกกล่าวหา จะต้องคุ้มครองทั้งฝ่ายผู้
ร้องและผู้ถูกร้อง เนื่องจากเรื่องยังไม่ได้ผ่านกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริง และอาจเป็นการกลั่น
แกล้งกล่าวหาให้ได้รบัความเดือดรอ้นและเสียหายได้ และกรณีผู้ร้องร้องเรียนระบุในคำร้อง ขอให้ปกปิด
หรือไม่ประสงค์ให้เปิดเผยชื่อผู้ร้องเรียน หน่วยงานต้องไม่เปิดเผยชื่อผู้ร้องให้หน่วยงานผู้ถูกร้องทราบ 
เนื่องจากผู้ร้องอาจจะได้รับความเดือดร้อนตามเหตุแห่งการร้องเรียนนั้นๆ 

๒. เมื่อมีการร้องเรียน ผู้ร้องและพยานจะไม่ถูกดำเนินการใดๆ ที่กระทบต่อหน้าที่การ
งานหรือ การดำรงชีวิต หากจำเป็นต้องมกีารดำเนินการใดๆ เช่น การแยกสถานที่ทำงานเพ่ือป้องกันมใิห้
ผู้ร้อง พยาน และผู้ถูกกล่าวหาพบปะกัน เป็นต้น ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ร้องและพยาน 



 

 

๓. ข้อร้องขอของผู้เสียหาย ผู้ร้อง หรือพยาน เช่น การขอย้ายสถานที่ทำงาน หรือ
วิธีการในการป้องกัน หรือแก่ไขปัญหา ควรได้รับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบตาม
ความเหมาะสม 

๔. ให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกลั่นแกล้ง 
   
   
  ประกาศ  ณ  วันที่ 11 พฤษภาคม พุทธศักราช ๒๕69 
 
 
      พันตำรวจเอก 
               ( ศรศักดิ์ ทองมี ) 
           ผูกำกับการสถานีตำรวจนครบาลห้วยขวาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


