
หัวหน้าสถานชีีแ้จงและใหข้อ้มูลเกีย่วกบัการประเมนิแกเ่จ้าหน้าที่ต ารวจในหนว่ยงาน

ข้อมูล ณ วันที่ 24 เมษายน 2569

สถานตี ารวจนครบาลหว้ยขวาง ขับเคลื่อนการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงาน 
ของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานตี ารวจ 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569

เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2569 สถานีต ารวจนครบาลห้วยขวาง ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการ ประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานตี ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมี
           พ.ต.อ.ศรศักดิ ์ ทองมี ผ ู ้ก  ากับการสถานีต ารวจนครบาลห้วยขวาง เป็นประธานการประชุม ซึ ่งการ         
ประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือปลูกฝัง เน้นย ้า และประกาศเจตนารมณ์เก่ียวกับการต่อต้านการรับสินบนทุกรูปแบบ 
( anti-Bribery policy ) และ ไม่ให้ไม่รับ สิ่งตอบแทนจากการปฎิบัติหน้าที่ ( no gift policy ) พร้อมรับผิดชอบผลที่   
จะเกิดจากการกระท าร่วมกันกับข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจนครบาลห้วยขวาง เพื่อสร้างองค์กรให้ปลอดจากการ
ทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ ยึดวัฒนธรรม คุณธรรมและมุ่งประโยชน์ส่วนรวมในสังคม สร้างความก้าวหน้าให้ เกิดแก่ผู้
ปฏิบัติโดยค านงึถึงผลการปฏิบัติหน้าที่ มากกว่าความสัมพันธ์ส่วนตัว เพื่อเป็น แนวทางในการปฏิบัติหน้าที่เป็นค่านิยม
ส าหรับองค์กรและสถานีต ารวจนคร บาลห้วยขวางพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ กับกฎข้อบังคับอื่นๆ ให้บริการ
ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ต่อ ประชาชนผู้รับบริการ พร้อมพัฒนาคุณภาพการด าเนินงานของ ข้าราชการต ารวจอย่าง
ต่อเนื่อง



ภาพ พ.ต.อ.ศรศักดิ์ ทองมี ผู้กํากับการสถานีตํารวจนครบาลห้วยขวาง ซึ่งมีวัตถุประสงค์ เพ่ือปลูกฝัง 
เน้นย ํา และประกาศเจตนารมณ์เกี่ยวกับการต่อต้านการรับสินบนทุกรูปแบบ ( anti-Bribery policy ) และ ไม่ให้
ไม่รับ สิ่งตอบแทนจากการปฎิบัติหน้าที่ ( no gift policy ) พร้อมรับผิดชอบผลที่จะเกิดจากการกระทําร่วมกันกับ
ข้าราชการตํารวจสถานีตํารวจนครบาลห้วยขวาง

พนัต ำรวจเอก
 
     ( ศรศกัดิ ์ทองมี )
               ผูก้  ำกบักำรสถำนีต ำรวจนครบำลหว้ยขวำง
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