
ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการ

เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
(OIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

และก าหนดผู้รับผิดชอบ



กิจกรรม หรือรายงานการประชมุการมอบหมายผูร้ับผดิชอบการยกระดบัการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT)

รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริงกจิกรรม การประชมุ มอบหมาย 
ผู้รับผดิชอบ การยกระดบัการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ (OIT)

1.ตั้งคณะท างาน

ภาพค าสัง่แตง่ตัง้คณะท างาน เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2569



กิจกรรม หรือรายงานการประชมุการมอบหมายผูร้ับผดิชอบการยกระดบัการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT)

รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริงกจิกรรม การประชมุ มอบหมาย 
ผู้รับผดิชอบ การยกระดบัการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ (OIT)

2.ประชุมชี้แจง มอบหมายผู้รับผิดชอบ 

ภาพการประชมุเมื่อวันที ่21 มีนาคม 2569



กิจกรรม หรือรายงานการประชมุการมอบหมายผูร้ับผดิชอบการยกระดบัการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT)

ด้าน ประเดน็ที่ตอ้งปรบัปรงุ/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผดิชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน

ผลการ 
ด าเนินงาน 

O1 ข้อมูลผู้บรหิาร ข้อมูลผู้บริหาร
แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีต ารวจ 

และหัวหน้าแต่ละสายงานท่ีเป็นปัจจุบันประกอบด้วยข้อมูลต่อไปน้ี
- ยศ - ชื่อ - นามสกุล
- ต าแหน่ง
- รูปถ่าย
-ช่องทางการติดต่อ ต้อง ระบุเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อผู้บริหาร

ได้โดยตรง
หมายเหตุ : (1) ต้องท าการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง
พร้อมระบุวันท่ีปรับปรุงข้อมูลด้วย
              (2) ในกรณีท่ียังไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี

ส.ต.ท.จรัสรุ่งเรืองฯ ภายในเดือน 
มี.ค.69 

ด าเนิน 
การเสรจ็สิ้น

O2 การ
ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลขา่วสาร

ㆍประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เช่น ข้อมูลจราจรการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ
ㆍเผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีต ารวจ เช่น Facebook หรือ 
Line เป็นต้น
ㆍประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ OR 
Code ที่ downloadจากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่าน้ัน

ส.ต.ท.จรัสรุ่งเรืองฯ ภายในเดือน 
มี.ค.69 

ด าเนิน 
การเสรจ็สิ้น

O3 ผลการ
ปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงาน

ㆍแสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของ
สถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร ในรอบ 3 เดือนของปึงบ
ประมาณ พ.ศ. 2569
(เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569)
ㆍจ าแนกรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนท่ีก าหนด
ㆍข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงานของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร วัน เดือน ปี
ในการปฏิบัติงาน
พร้อมภาพถ่าย seen bod
ㆍรายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ 03 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บของหน่วยงานเท่าน้ัน เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผย
ต่อสาธารณะ

ส.ต.ท.มหัศจรรย์ฯ ภายในเดือน 
มี.ค.69

ด าเนิน 
การเสรจ็สิ้น



ด้าน ประเดน็ที่ตอ้งปรบัปรงุ/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผดิชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน

ผลการ 
ด าเนินงาน 

O4 คู่มือการปฏบิตังิาน
ส าหรับเจ้าหน้าที่

ㆍแสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสาย
งาน ดังน้ี
- งานอ านวยการ
- งานป้องกันปราบปราม
- งานจราจร
- งานสอบสวน

จ.ส.ต.กิตติศักด์ิฯ ภายในเดือน 
มี.ค.69 

ด าเนิน 
การเสรจ็สิ้น

O5 คู่มือการให้บรกิาร
ประชาชน

ㆍแสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดยจ าแนกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน อาทิ
- งานอ านวยการ
- งานป้องกันปราบปราม
- งานจราจร
- งานสืบสวน
- งานสอบสวน

จ.ส.ต.กิตติศักด์ิฯ ภายในเดือน 
มี.ค.69

ด าเนนิ 
การเสรจ็สิน้

O6  E-Service ㆍแสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็น
การอ านวยความสะดวก
ให้แก่ประชาชนส าหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีต ารวจ อย่างน้อย
ประกอบด้วย
- ระบบแจ้งความ Online
- ระบบเสียค่าปรับ Online
-ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที ่ต ารวจ ส านักงานจเรต ารวจ ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ (Jcoms)
ㆍแสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care (ต ารวจห่วงใย
ประชาชน)
ㆍแสดงช่องทางการเข้าถึง ระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี ผ่าน
แอพลิเคชัน ทางรัฐ

จ.ส.ต.กิตติศักด์ิฯ ภายในเดือน 
มี.ค.69

ด าเนนิ 
การเสรจ็สิน้

กิจกรรม หรือรายงานการประชมุการมอบหมายผูร้ับผดิชอบการยกระดบัการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT)



ด้าน ประเดน็ทีต่อ้งปรบัปรงุ/ยกระดบัการพฒันา ผู้รับผดิชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนนิงาน

ผลการ
ด าเนนิงาน 

O7สถติผิลการ
ด าเนนิงาน

ㆍสถิติผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตามภารกิจหลัก ในเชิงสถิติ ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2569 ซ่ึงเป็นผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)
ㆍจ าแนกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการด าเนินคดี
ㆍเปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น
หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้

ส.ต.ท.มหัศจรรย์ฯ ภายในเดือน 
มี.ค.69

ด าเนิน 
การเสรจ็สิ้น

O8 ข้อมลูคณะ
กรรม  การ
ตรวจสอบ และ
ติดตามการ
บริหารงาน 
ของสถานี
ต ารวจ
ต ารวจ 
(กต.ตร.) 

ㆍบทบาท อ านาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.)
และติดตามการบริหารงาน ของสถานีต ารวจ
ต ารวจ (กต.ตร.) ㆍรายชื่อ รูปถ่าย ต าแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงาน
ของสถานีต ารวจ
ต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ
ㆍผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.)
ของสถานีต ารวจที่ผ่านมาในรอบ 3 เดือนของปึงบประมาณ พ.ศ. 2569
(เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569)
ㆍจ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่ก าหนด
ㆍกรณี ไม่มีผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต ารวจ ในรอบเดือนใด ให้ระบุ
หรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีผลการด าเนินงาน

ส.ต.ท.มหัศจรรย์ฯ ภายในเดือน 
มี.ค.69 

ด าเนิน 
การเสรจ็สิ้น

O9 ข้อมลู
เงินกองทนุเพือ่
การสบืสวน 
สอบสวน การ
ป้องกนั และ
ปราบปรามการ
กระท าความผดิ
อาญา

ㆍข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และปราบปรามการกระท า
ความผิดเพื่อการสืบสวน สอบสวน ทางอาญา ที่สถานีต ารวจได้รับการจัดสรร และการ
ใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที่ 1
การป้องกัน และปราบปราม ประจ าปี พ.ศ. 2569 (มกราคม 2569 - มีนาคม 2569)การ
กระท าความผิดทางอาญา
ㆍเปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถ
อ่านได้(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 
เท่านั้น
หมายเหตุ: กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูล
ไว้

ส.ต.ท.มหัศจรรย์ฯ ภายในเดือน 
มี.ค.69

ด าเนิน 
การเสรจ็สิ้น

O10 แผนการ
ใช้จ่าย
งบประมาณ
และการ
รายงานผล

ㆍแผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จ าแนกตาม
แหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน
การรายงานผล
ㆍรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)
ㆍข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค
ㆍมีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ
ㆍเปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น

จ.ส.ต.กิตติศักด์ิฯ ภายในเดือน 
มี.ค.69

ด าเนิน 
การเสรจ็สิ้น

กิจกรรม หรือรายงานการประชมุการมอบหมายผูร้ับผดิชอบการยกระดบัการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT)



ด้าน ประเดน็ทีต่อ้งปรบัปรงุ/ยกระดบัการพฒันา ผู้รับผดิชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนนิงาน

ผลการ
ด าเนนิงาน 

O11 สรุปผล
การจดัซือ้จดัจา้ง
รายเดือน

ㆍแสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื ้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ของ
หน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
1) งานท่ีซ้ือหรือจัดจ้าง
2) วงเงินท่ีซ้ือหรือจ้าง
3) ราคากลาง
4) วิธีซ้ือหรือจ้าง
5) รายชื่อผู้เสนอราคา
6) ราคาท่ีเสนอ
7) ผู้ได้รับการคัดเลือก
8) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจ้าง
9) เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป
10) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง (โดย
ต้องมีข้อมูลท้ังเลขท่ีและวันท่ี
ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซ้ือหรือจ้าง)

ส.ต.ท.วิกรานตฯ์ ภายในเดือน 
ม.ีค.69

ด าเนิน 
การเสรจ็สิ้น

O12หลักเกณฑ์
การบริหาร และ
การพัฒนาก าลัง
พล

สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารก าลังพล และการ
พัฒนาก าลังพลังพลซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน
- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล
หมายเหต:ุใช้ข้อมูลกลางของส านักงานต ารวจแห่งชาติได้

พ.ต.ท.สรุาษฎรฯ์ ภายในเดือน 
มี.ค.69 

ด าเนิน 
การเสรจ็สิ้น

O13 ช่อง
ทางการแจง้เรือ่ง
ร้อง ช่อง
ทางการแจง้เรือ่ง
ร้องเรยีนการ
ทุจริต
เรียนการทุจรติ

ช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีในสถานีต ารวจเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
การทุจริต
ㆍข้อมูลสถิติเร ื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีในสถานีต ารวจ
ㆍมีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนได้แก่ จ านวนเรื่อง 
เรื่องท่ีด าเนินการ
แล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น
ㆍกรณี ไม่มีเรื ่องร้องเรียนให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน
ㆍเป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ
พ.ศ. 2569
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)

พ.ต.ท.สุราษฎร์ฯ ภายในเดือน 
ม.ีค.69

ด าเนิน 
การเสรจ็สิ้น

กิจกรรม หรือรายงานการประชมุการมอบหมายผูร้ับผดิชอบการยกระดบัการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT)



ด้าน ประเดน็ทีต่อ้งปรบัปรงุ/ยกระดบัการพฒันา ผู้รับผดิชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนนิงาน

ผลการ
ด าเนนิงาน 

O14ประกาศ
นโยบายต่อตา้น 
อินโฟกราฬกิน
โยบายไมร่ับ
ของขวัญและ
ของก านลัทุก
ชนิด (No Gift 
Policy)

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy)
จากการปฏิบัติหน้าที่
ㆍแสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) และการมีส่วนร่วมจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งฉบับภาษาไทย
และฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของหัวหน้าสถานีต ารวจ (ต่อ) ของเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจเท่าน้ัน
ㆍแสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ ที่เห็นไ ด้
อย่างชัดเจน
หมายเหตุ : แนวทางการจัดท าสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ
ㆍ แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ต ารวจที่แสดงถึง
การน านโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti - Bribery Policy) ไปปฏิบัติ
อย่างน้อย 1กิจกรรม ซ่ึงเป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ด าเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ไป
เข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก
2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม

พ.ต.ท.สุราษฎร์ฯ ภายในเดือน 
มี.ค.69

ด าเนิน 
การเสรจ็สิ้น

O15 การ
ประเมนิความ
เสี่ยงการทจุริต

แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จากกระบวนการใช้อ านาจ และต าแหน่งหน้าที่ ทุกสายงาน
ㆍในการประเม ินความเส ี ่ยงการทุจริต ต ้องมีรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย
1) กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต
2) การก าหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
3) การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต
5) การจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต

พ.ต.ท.สุราษฎร์ฯ ภายในเดือน 
มี.ค.69

ด าเนิน 
การเสรจ็สิ้น

กิจกรรม หรือรายงานการประชมุการมอบหมายผูร้ับผดิชอบการยกระดบัการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT)



ด้าน ประเดน็ทีต่อ้งปรบัปรงุ/ยกระดบัการพฒันา ผู้รับผดิชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนนิงาน

ผลการ
ด าเนนิงาน 

O16 การรายงาน
ผลการด าเนินการ
เพ ื ่อจ ัดการความ
เสี่ยงการทุจริต

แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 จ าแนกตามสายงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
ความเสี่ยงการทุจริต
1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
2) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต
3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
4) ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
หมายเหตุ:กรณีอยู่ระหว่างด าเนินการให้ระบุรายละเอียด

ส.ต.ท.มหัศจรรย์ฯ ภายในเดือน 
มี.ค.69

ด าเนิน 
การเสรจ็สิ้น

O17 มาตรการ
ภายในเพือ่ส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ㆍการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 
ITA)ของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ได้แก่
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติบติดตามการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด  า เน ิ น งานของหน ่ วย งานภาคร ั ฐ  ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA)ของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร ประจ าปึงบ
ประมาณ พ.ศ. 2569
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่
ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และก าหนดผู้รับผิดชอบ
สัดส่วนน ้าหนักคะแนน 
-ผู้ท ากับ/หัวหน้าสถานชีี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแกเ่จ้าหน้าที่ต ารวจ

ส.ต.ท.วกิรานตฯ์ ภายในเดือน 
มี.ค.69

ด าเนิน 
การเสรจ็สิ้น

O18 การรายงาน
ผลการด าเนินการ
ตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรม
และความโปรง่ใส
ภายในหนว่ยงาน

ㆍเป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที ่สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ตามข้อ 017 ที ่สถานีต  ารวจได้ด  าเน ินการ อย ่างน้อย
ประกอบด้วย
ตามมาตรการยกระดับ
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการประเมินประเด็นที่
ต้องด าเนินการ
คุณธรรมและความโปร่งใส
และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในบึงบประมาณ พ.ศ. 2569 และก าหนด
ผู้รับผิดชอบ
ภายในหน่วยงาน - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานก ากับ ติดตามการ
ประเมิน
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบ
สัดส่วนน ้าหนักคะแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผ
สาธารณะ (OIT)
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนากา
และการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีต ารวจต่ อ
สาธารณะ

ส.ต.ท.วิกรานต์ฯ ภายในเดือน 
มี.ค.69

ด าเนิน 
การเสรจ็สิ้น

กิจกรรม หรือรายงานการประชมุการมอบหมายผูร้ับผดิชอบการยกระดบัการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT)



การจดัท าเวบ็ไซต/์ปรบัปรงุขอ้มลูให้เปน็ปจัจบุนั

การพฒันาเวบ็ไซต์

มีการอัพเดทข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ โดยจัดวางข้อมูลให้ประชาชนใช้บริการสามารถเข้าถึงได้ง่าย 

ภาพการการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) เรียบร้อยท้ัง 25 ข้อ ลงเว็บไซด์ สน.ห้วยขวาง 



การจัดท าขอ้มูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมนิและขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งตา่ง ๆ

ด้าน ประเดน็ทีต่อ้งปรบัปรงุ/ยกระดบัการพฒันา ผู้รบัผดิชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนนิงาน

ผลการ
ด าเนนิงาน 

ก า ร ม อ บ ห ม า ย
หน้าที่ 

ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการระบุให้ หัวหน้างานทุกสายงาน
เป็น ผู ้ควบคุม การปฏิบัติและมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ การ
เผยแพร่ข้อมูล ต้องเป็นข้อมูลที่เป็น ปัจจุบัน ชัดเจน และ
สามารถตรวจสอบได ้  งานอ  านวยการออกค  าส ั ่ ง ให ้มี
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินการทุก หัวข้อและมีหัวหน้างานเป็นผู้
ควบคุม

ฝ่าย
อ านวยการ

ภายในเดือน 
มี.ค.69

ด าเนนิ 
การเสรจ็สิน้

การประช ุมสร ้าง
ความ เข้าใจในแต่
ละกิจกรรม

ผู้ก ากับการมีการประชุมท าความเข้าใจ และมีการอบรมให้
ความรู้

ฝ่าย
อ านวยการ

ภายในเดือน 
มี.ค.69

ด าเนนิ 
การเสรจ็สิน้

การตดิตามการ 
ขับเคลือ่นโครง 
การกจิกรรม 

ก ากับติดตามตรวจเช็คข้อมูลก่อนจะน าเสนอข้อมูลแบบ
สาธารณะ ลงในเว็บไซต์ และน าข้อมูลการท างานของเจ้าหน้าที่
ในสถานีต ารวจ เผยแพร่ให้ประชาชนได้รับรู้อย่างสม ่า เสมอ
รวมถึงน าเสนอข้อมูลที่ เป็นประโยชน์ประชาสัมพันธ์ให้ได้รับรู้
มากขึ้น 

หัวหน้างาน 
แต่ละฝ่าย 

ภายในเดือน 
มี.ค.69

ด าเนนิ 
การเสรจ็สิน้



การจัดท าขอ้มูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมนิและขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งตา่ง ๆ

ภาพการขับเคลื่อนโครงการกิจกรรม โดยใช้ไลน์ในการขับเคลื่อนเพื่อความสะดวกรวดเร็ว
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