
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แนวทางการพิจารณาเสนอขอแตงตั้งขาราชการตำรวจประจำป ๒๕๖๗ 

สถานีตำรวจนครบาลหวยขวาง 

********************************************************* 

 ดวยมีการตรา พ.ร.บ.ตำรวจแหงชาติ พ.ศ.๒๕๖๕ ซึ่งมีผลบังคับใชตั้งแตวันที ่ ๑๗ ต.ค.๖๕ ประกอบกับ     

ก.ตร. ไดออกขอกำหนดและมีการประกาศใชขอกำหนด ก.ตร.วาดวยการแตงตั้งขาราชการตำรวจ พ.ศ. 2566 ท่ีได    

มีการเปลี่ยนแปลงกฎหมายระเบียบที่เกี่ยวกับการแตงตั้งและโยกยายขาราชการตำรวจ เพื่อรักษาความเที่ยงธรรมใน

การแตงตั้งและโยกยายขาราชการตำรวจ ใหเปนไปตามระบบคุณธรรมที ่ชัดเจน โดยในการคัดเลือกหรือแตงตั้ง

ขาราชการตำรวจ ตองพิจารณาจากอาวุโสและความรูความสามารถประกอบกัน เพ่ือใหขาราชการตำรวจสามารถปฏิบัติ

หนาที่ตามหลักวิชาชีพไดอยางอิสระไมตกอยูในอาณัติของบุคคลใด มีประสิทธิภาพและภาคภูมิใจในการปฏิบัติหนาที่

ของตน รวมท้ังการรักษาความปลอดภัยและดูแลทรัพยสินของประชาชน 

 ดังนั้น เพ่ือใหสอดคลองกับขอกฎหมาย กฎ ระเบียบทีก่ำหนด และเพ่ือใหการปฏิบัติเปนไป                      ใน

แนวทางเดียวกัน สถานีตำรวจนครบาลหวยขวาง จึงไดวางแนวทางการพิจารณาเสนอขอแตงตั้งขาราชการตำรวจ   ใน

สังกัด โดยสรุปแนวทางการปฏิบัติดังตอไปนี้  

1. การพิจารณาดานคุณสมบัตปิระกอบการเสนอขอแตงตั้งขาราชการตำรวจ 

1.1 มีระยะเวลาการดำรงตำแหนงครบถวนตามหลักเกณฑที่ ตร.กำหนด การนับระยะเวลาดำรงตำแหนง

ในการคดัเลือกหรือแตงตั้งเลื่อนตำแหนงสูงข้ึนหรือสับเปลี่ยนหมุนเวียน 

1.2 มีลำดับอาวุโสตามบัญชีรายชื่อประกาศอาวุโสของ บช.น. 

1.3 เปนผูมีความประพฤติดี ไมเคยตองคดีอาญา หรือไดรับโทษทางวินัยในปที่ไดรับการเสนอแตงตั้ง 

1.4 ขาราชการตำรวจมีความสมัครใจในการขอรับการพิจารณาแตงตั้งเพ่ือดำรงตำแหนง 

2. การพิจารณาดานหลักเกณฑประกอบการเสนอขอแตงตั้งขาราชการตำรวจ 

2.1 อยูในบัญชีขอมูลผูเหมาะสมเลื่อนตำแหนงสูงข้ึนของขาราชการตำรวจในสังกัด โดยใหจัดแยกประเภท

ตามที่ไดมีประกาศลำดับอาวุโสของขาราชกาตำรวจ โดยเรียงลำดับจากผูที่เหมาะสมมากที่สุดไปจนถึง

ผูเหมาะสมนอยที่สุด 

2.2 การพิจารณาสรรหาขาราชการตำรวจผูที ่มีคุณสมบัติครบถวนในตำแหนงสูงขึ ้นระดับสารวัตร         

ถึงระดับผูกำกับการ  

2.3 ระดับรองผูกำกับการและระดับสารวัตรใหพิจารณาในรูปคณะกรรมการ หัวหนาสถานีเปนประธาน

และหัวหนาฝายงานของสถานีเปนกรรมการพิจารณา 

2.4 การเลื่อนตำแหนงในระดับผูกำกับการ ใหหัวหนาสถานีพิจารณาสรรหาขาราชการตำรวจเพื่อเสนอ

ขอรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงระดับผูกำกับการ 

2.5 ในการคัดเลือกหรือแตงตั้งขาราชการตำรวจ ใหคณะกรรมการพิจารณาการแตงตั้งขาราชการตำรวจ

เปนไปตามมาตรา 81 แหงพระราชบัญญัติตำรวจแหงชาติ พ.ศ. 2565 

2.6 การพิจารณาคัดเลือกหรือแตงตั้งขาราชการตำรวจ เพื่อดำรงตำแหนงใหพิจารณาดวยความบริสุทธ 

ยุติธรรมถูกตองตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับเปนไปตามแนวทางที่ ตร., บชน. และ บก.น.1 ที่กำหนดไว

และไดแจงใหขาราชการตำรวจที่มีคุณสมบัติครบถวนทราบตามแนวทางและหลักเกณฑการพิจารณา

แตงตั้งที่กำหนดไว 
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2.7 หลักเกณฑการครองตำแหนงเพ่ือไดรับการพิจารณาแตงตั้ง  

- ระดับ รอง สว. เลื่อนเปน สว. ตองครองตำแหนงอยางนอย 7 ป เทากับหลักเกณฑการแตงตั้ง      

  ประจำป 2561 

- ระดับ สว. เลื่อนเปน รอง ผกก. ตองครองตำแหนงอยางนอย 5 ป ลดลง จากหลักเกณฑการแตงตั้ง 

  ประจำป 2561 ที่กำหนดไว 6 ป 

- ระดับ รอง ผกก. เลื่อนเปน ผกก. ตองครองตำแหนงอยางนอย 4 ป เทากับหลักเกณฑการแตงตั้ง      

  ประจำป 2561 

- ระดับ ผกก. เลื่อนเปน รอง ผบก. ตองครองตำแหนงอยางนอย 4 ป ลดลง หลักเกณฑการแตงตั้ง 

  ประจำป 2561 ที่กำหนดไว 

3. การคดัเลือกเพ่ือเสนอขอแตงต้ังสับเปลี่ยนหมุนเวียนภายในหนวย 

3.1  ดำรงตำแหนงที ่ไดร ับการบรรจุแตงตั ้งเปนขาราชการตำรวจครั ้งแรกหรือแตงตั ้งเลื ่อนชั ้นเปน  

ขาราชการตำรวจชั้นประทวนหรือชั้นสัญญาบัตรครั้งแรกไมนอยกวาสองป เวนแตในกรณดัีงตอไปนี ้

3.1.1 เปนไปดวยความสมัครใจของผูไดรับการแตงตั้ง 

3.1.2 เปนกรณีท่ีไดปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ หากไดรับการแตงตั้งไปดำรงตำแหนงอ่ืน 

        จะเปนประโยชนตอทางราชการ 

3.1.3 กรณมีีเหตุผลและความจำเปนของทางราชการเปนอยางยิ่ง เพ่ือมิใหเกิดความเสียหาย 

         แกทางราชการ 

3.1.4 เปนการแตงตั้งขาราชการตำรวจเพ่ือรองรับการแตงตั้งตามมาตรา ๘๕ แหงพระราชบัญญัติ 

         ตำรวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๕ กรณีท่ีมีตำแหนงวางไมเพียงพอรองรับการแตงตั้งและหาก 

         สับเปลี่ยนหมุนเวียนผูที่ดำรงตำแหนงครั้งสุดทายครบสองปทุกรายแลวก็ยังมีตำแหนงวาง  

         ไมเพียงพอรองรับการแตงตั้ง 

3.1.5 เปนการแตงตั้งใหพนจากตำแหนงท่ีถูกยกเลิกหรือถูกตัดโอนไปใหสวนราชการอ่ืน ๆ 

3.2 ไมอยูภายใตเงื่อนไขทายคำสั่งบรรจุแตงตั้งขาราชการตำรวจในครั้งแรก 

3.3 ไมอยูระหวางการพิจารณาปรับใหไดรับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒ ิ

 

   ประกาศ ณ  วันที่  ๑  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖8 

 

     พันตำรวจเอก 

                       (ประสพโชค  เอ่ียมพินิจ) 

           ผูกำกับการสถานีตำรวจนครบาลหวยขวาง 

 


