
   
 
 

บันทกึขอความ 
สวนราชการ           สน.หวยขวาง                                โทร.๐๒-๖๙๒๖๖๙๑ 

ที่  ๐๐๑๕.(บก.น.๑)๖/ -                 วนัที ่     19   ธันวาคม   2567 

เรือ่ง   มอบหมายผูรับผิดชอบการทําขอมูลเพ่ือประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนนิงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แจง   รอง ผกก.ป., รอง ผกก.(สอบสวน), รอง ผกก.สส, รอง ผกก.จร., สว.อก.และเจาหนาที่ธุรการทกุฝาย 
 

       ดวย สน.หวยขวาง เปนหนวยงานที่ไดเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ ดําเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้น 
 

       เพ่ือใหการจัดทําขอมูลและการทําเว็บไซตของ สน.หวยขวาง รองรับการประเมินคุณธรรม และความ    

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) เปนไปอยางถูกตองครบถวนตามหัวขอการประเมิน        

จึงมอบหมายหนาที่ใหแตละฝายดําเนนิการดังนี้ 
 

       1.มอบหมายหัวหนาฝายแตละฝายควบคุมการปฏิบัติ และเจาหนาที่ธุรการดําเนินการจัดทําขอมูลเพ่ือ 

ประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ใหเปนไปตาม 

หลักเกณฑ  

       2.ใหหัวหนาฝาย และเจาหนาที่งานแตละฝายเขารวมการประชุมขับเคลื่อนและติดตามการประเมิน 

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568      

เปนประจําทุกเดือนเพ่ือติดตามความกาวหนา  

       3.สว.ธุรการจัดทําคําสั่งคณะทํางานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และประชาสัมพันธใหทราบโดยทั่วกัน  

       4.ใหแตละฝายจัดทําขอมูลรายละเอียดตางๆ ตามเอกสารท่ีแนบทาย โดยจัดสงขอมูลใน รูปแบบไฟล 

Microsoft Word และ Excel ภายในระยะเวลาที่ กําหนด ท้ังนี้ ไดมอบหมาย ส.ต.อ.กิตติศักดิ์ ตันมิ่ง เป น       

เจาหนาที่ผูประสานงานขอมูล ใหแลวเสร็จกอนวันท่ี 31 มีนาคม 2568 

          ทราบและดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 

                     

                                               พันตำรวจเอก 

 

          (ประสพโชค   เอ่ียมพินิจ) 
    ผูกำกับการสถานีตำรวจนครบาลหวยขวาง 

 
 

 

 

   

 

 


