
สถานีตาํรวจนครบาลห้วยขวาง ขับเคลื่อนการประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตาํรวจ

ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2568

การมีสว่นรว่มของหวัหนา้สถานีต ารวจนครบาลหว้ยขวาง

ข้อมูล ณ วันที่ 18 มีนาคม 2568 

เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2568 สถานีตํารวจนครบาลห้วยขวาง ได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตํารวจ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี 
           พ.ต.อ.ประสพโชค เอ่ียมพินิจ ผู้กํากับสถานีตํารวจนครบาลห้วยขวาง เป็นประธานการประชุม ซึ่งการ ประชุม
ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือปลูกฝัง เน้นยํ้าและให้ความรู้แก่ข้าราชการตํารวจ ฝ่ายป้องกันปราบปราม  สืบสวน  งาน
จราจร งานสอบสวนและงานอํานวยการ เกี่ยวกับกิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับเจ้าหน้าที่
ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลางเพ่ือป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  
เพ่ือให้ราชการตํารวจในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจในด้านการจัดการทรัพย์สินของราชการของบริจาคและการ
จัดเก็บของกลางในหน่วยงานได้อย่างถูกต้องเป็นระเบียบและมีประสิทธิภาพ



ภาพ พ.ต.อ.ประสพโชค เอี่ยมพินิจ ผู้กํากับสถานีตํารวจนครบาลห้วยขวาง เป็นประธานการ
ประชุม ซึ่งการ ประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อปลูกฝัง เน้นยํ้าและให้ความรู้แก่ข้าราชการตํารวจ ฝ่าย
ป้องกันปราบปราม  สืบสวน  งานจราจร งานสอบสวนและงานอํานวยการ เกี่ยวกับกิจกรรมการเผยแพร่
หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับเจ้าหน้าที่ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลางเพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
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ผูก้  ากบัการสถานีต ารวจนครบาลหว้ยขวาง
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