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ข้อมูล ณ วันที่  7 มกราคม 2568

เมือ่วนัที ่7 มกราคม 2568 พ.ต.อ.ประสพโชค เอี่ยมพนิิจ ผกก.สน.หว้ยขวาง เป็นประธานการประชุม 
ซึง่การประชุมดงักล่าวเพื่อด าเนินการแจง้ในที่ประชุมและขา้ราชการต ารวจภายใน สน .หว้ยขวาง เรื่องการท า
แบบวดัการรบัรูเ้รื่องของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment :IIT) 
เป็นแบบวดัทีใ่หผู้้ตอบ เลอืกค าตอบตามการรบัรูข้องตนเอง โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูล จากผูม้สี่วนได้
ส่วนเสยีภายใน เป็นการประเมนิระดบัการรบัรูข้องผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีภายในทีม่ต่ีอหน่วยงานตนเอง



ภาพ พ.ต.อ.ประสพโชค เอี่ยมพินิจ เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวเพื่ อ
ด าเนินการแจง้ในทีป่ระชุมและขา้ราชการต ารวจภายใน สน.หว้ยขวาง เรื่องการท าแบบวดัการรบัรูเ้รื่องของ
ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment :IIT)
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ผูก้  ากบัการสถานีต ารวจนครบาลหว้ยขวาง
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