
การก าหนดผูร้บัผิดชอบ OIT

ด้าน ประเดน็ทีต่อ้งปรับปรุง/ยกระดบัการพฒันา ผู้รับผิดชอบ 

O1 โครงสร้าง
และอ านาจหน้าที่

โครงสร้าง
แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานีต ารวจ (Organization Charts) 

ท่ีแสดงถึงการแบ่งสายงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีต ารวจ)
หมายเหตุ : เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงานประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยให้
สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละสายงานตามการมอบหมายงานของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
และการออกค าส่ังแบ่งงานภายใน
อ านาจหน้าที่

ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าที ่หรือภารกิจของสถานีต ารวจและบทบาทภารกิจความ
รับผิดชอบของแต่ละสายงานภายในสถานีต ารวจ

ส.ต.ท.จรัสรุ่งเรือง อินทะเนน

O2 ข้อมูลผู้บรหิาร
อัตราก าลังและพื้นที่
รับผิดชอบ

ข้อมูลผู้บริหาร
แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีต ารวจ และหัวหน้าแต่ละ

สายงานท่ีเป็นปัจจุบันประกอบด้วยข้อมูลต่อไปน้ี
- ยศ - ชื่อ - นามสกุล
- ต าแหน่ง
- รูปถ่าย
- ช่องทางการติดต่อ ต้อง ระบุเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง

หมายเหตุ : (1) ต้องท าการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้งพร้อมระบุวันที่  
ปรับปรุงข้อมูลด้วย
              (2) ในกรณีท่ียังไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีแทน
อัตราก าลัง
 อัตราก าลังของสถานีต ารวจ ระบุข้อมูล ณ 1 มกราคม 2568 
พื้นที่รับผิดชอบ
 ข้อมูลพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ต าบล/จ านวนประชากร

ระบุเดือน/ปี ท่ีจัดท าข้อมูล

ส.ต.ท.จรัสรุ่งเรือง อินทะเนน

O3 กฎหมายที่เกีย่วข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ข้อมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใช้ของสถานีต ารวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการ

ค้นหา
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจ านวนมาก ควรมีกฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/
ควรรู้ เปิดเผยก่อน
- แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น
- มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับค าร้องทุกข์ในคดีอาญา
- แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของพนักงานสอบสวน
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา

ส.ต.ท.มหัศจรรย์ นิยมสมบัติ



การก าหนดผูร้บัผิดชอบ OIT

ด้าน ประเดน็ทีต่อ้งปรับปรุง/ยกระดบัการพฒันา ผู้รับผิดชอบ 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานต ารวจ
(กต.ตร.) ของสถานี
ต ารวจ

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ต ารวจ

บทบาท อ านาจหน้าที ่คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ
 รายชื่อ รูปถ่าย/ต าแหน่ง/อาชีพของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ
 ผลการด  าเน ินงานของ กต .ตร. สถาน ีต  ารวจ ท ี ่ผ ่านมาในรอบ6 เด ือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)

จ.ส.ต.กิตติศักดิ์ ตันมิ่ง

O5 ข้อมูลการติดต่อ 
และ ช่องทางการถาม -
ตอบ/รับ ฟังความคิดเห็น

ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย
- ชื่อหน่วยงาน
- ท่ีอยู่
- หมายเลขโทรศัพท์
- ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์(E-mail)
- แผนท่ีตั้งสถานีต ารวจ
หมายเหตุ : (1) ท าการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง
              (2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น
   แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอก สามารถถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น แนะน า หรือติชม เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการให้บริการของสถานีต ารวจ

จ.ส.ต.กิตติศักดิ์ ตันมิ่ง

O6 การประชาสมัพนัธ ์
ข้อมลูผลการด าเนนิงาน

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงาน
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีต ารวจ เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ
นครบาลและสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code ที่ download 
จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่าน้ัน

รายละเอียดข้อมูลที ่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน หรือสามารถเชื ่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้
(ยกเวน้การประชาสมัพันธแ์บบวดั EIT ของหน่วยงานต้องแสดงไว้บนหนา้แรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานเท่านั้น)

จ.ส.ต.กิตติศักดิ์ ตันมิ่ง



การก าหนดผูร้บัผิดชอบ OIT

ด้าน ประเดน็ทีต่อ้งปรับปรุง/ยกระดบัการพฒันา ผู้รับผิดชอบ 

O7 ผลการปฏบิัติงาน
ของแต่ละสายงาน

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีต ารวจ
แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีต ารวจ

นครบาลและสถานีต ารวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)

แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน
ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน        

ของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อม
ภาพถ่าย

รายละเอียดข้อมูลที ่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้

ส.ต.ท.มหัศจรรย์ นิยมสมบัติ

O8 คู่มือการปฏบิัติงาน 
ส าหรับเจา้หน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่
ข ้อมูลเกี ่ยวกับคู ่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน   

(ยกเว้นงานสืบสวน)
- งานอ านวยการ
- งานป้องกันปราบปราม
- งานจราจร
- งานสอบสวน
มาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิงาน (Standard Operating Procedure: SOP) มาตรฐาน

ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกก าหนดขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ สม ่าเสมอ และสอดคล้องกับนโยบายขององค์กร

ส.ต.ท.มหัศจรรย์ นิยมสมบัติ

O9 คู่มือการให้บรกิาร 
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน
แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน 

ในการขอรับบริการกับสถานีต ารวจโดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน
- งานอ านวยการ
- งานป้องกันปราบปราม
- งานจราจร
- งานสืบสวน
- งานสอบสวน

ส.ต.ท.มหัศจรรย์ นิยมสมบัติ

O10 E–Service E–Service
แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์โดยเป็นการอ านวยความ

สะดวกให้แก่ประชาชนส าหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีต ารวจ ได้แก่
- ระบบแจ้งความ Online
- ระบบเสียค่าปรับ Online
- ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีส าหรับประชาชน (Case Tracking)
ให้แสดงบนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจาก

หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้

จ.ส.ต.กิตติศักดิ์ ตันมิ่ง



การก าหนดผูร้บัผิดชอบ OIT

ด้าน ประเดน็ทีต่อ้งปรับปรุง/ยกระดบัการพฒันา ผู้รับผิดชอบ 

O11 สถิติผลการด าเนินงาน สถิติผลการด าเนินงาน
ข ้อม ูลผลการด  าเน ินงานของสถาน ีต  ารวจ ตามภารก ิจหล ักในเช ิ งสถ ิติ                

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)

แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน อย่างน้อย ประกอบด้วย
(1) สถิติด้านคดีอาญา 4 กลุ่มตามระบบ CRIMES
(2) สถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด
(3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการด าเนินคดี

เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที ่เครื่องสามารถ
อ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 
เท่าน้ัน

ส.ต.ท.วิกรานต์ เกณฑ์โรจน์

O12 แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณประจ าปีและ
การรายงานผล

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี
    แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568       
จ าแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน
การรายงานผล
    รายงานผลการใช้จ ่ายงบประมาณ รอบ 6 เด ือนแรก หรือ 2 ไตร มาสของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568)
    ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม เป้าหมายเมื่อ
เทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค
    มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ

- เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ท่ีเครื่องสามารถ
อ่านได(้Machine Readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์Excel เท่าน้ัน

พ.ต.ท.สรุาษฎร ์หงษท์อง

O13 ข้อมูลเงนิกองทนุเพื่อ
การสืบสวน สอบสวน
การป้องกนัและปราบปราม
การกระท าความผดิทาง
อาญา

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนการป้องกันและปราบปรามการกระท า
ความผิดทางอาญา
    ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปราม การกระท า
ความผิดทางอาญา ที ่สถานีต ารวจได้ร ับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน        
(ไตรมาสท่ี 4 พ.ศ. 2567 และ ไตรมาสท่ี 1 พ.ศ. 2568)
    เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที ่เครื่องสามารถ
อ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูล ในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word
เท่าน้ัน
    - ไฟล์ PDF
    - ไฟล์ Word หรือ Excel

พ.ต.ท.สรุาษฎร ์หงษท์อง



การก าหนดผูร้บัผิดชอบ OIT

ด้าน ประเดน็ทีต่อ้งปรับปรุง/ยกระดบัการพฒันา ผู้รับผิดชอบ 

O14 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกบัการจดัซือ้จัดจา้ง

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
   ประกาศต่าง ๆ เกี ่ยวกับการจัดซื ้อจัดจ้าง ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2568 ท่ีจะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศ เชิญชวน ประกาศผล 
การจัดซ้ือจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจ าทุกครั้งท่ีมีการจัดซ้ือจัดจ้าง
   ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี
   ข้อมูลที ่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    
(ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568)
   กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง

พ.ต.ท.สรุาษฎร ์หงษท์อง

O15 สรุปผลการจดัซื้อ
จัดจ้างรายเดอืน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน
   สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจ าเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย
   - ท่ี
   - ปีงบประมาณ
   - ชื่อหน่วยงาน
   - อ าเภอ
   - จังหวัด

- กระทรวง
- ประเภทหน่วยงาน
- ชื่อรายการของงานท่ีซ้ือหรือจ้าง
- วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท)
- แหล่งที่มาของงบประมาณ
- สถานการณ์จัดซ้ือจัดจ้าง
- วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง
- ราคากลาง (บาท)
- ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท)
- รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก
- เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP
ข้อมูลท่ีเปิดเผย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

(ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568)
สรุปผลสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือนเผยแพร่ประจ าทุกเดือน
กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง
เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 

(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน
หมายเหตุ : รายการที่ (16) กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้องด าเนินการผ่านระบบ e-GP 
ตามหนังสือกรมบัญชีกลางด่วนท่ีสุดท่ีกค 0405.4/ว 322 ลงวันท่ี 24 สิงหาคม 2560
ให้ระบุว่า”ไม่ต้องด าเนินการผ่านระบบ e-GP” โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้

พ.ต.ท.สรุาษฎร ์หงษท์อง



การก าหนดผูร้บัผิดชอบ OIT

ด้าน ประเดน็ทีต่อ้งปรับปรุง/ยกระดบัการพฒันา ผู้รับผิดชอบ 

O16  ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ ก า ร
บริหารและพัฒนาก าลังพล

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล
สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารก าลังพลและการพัฒนาก าลังพล      

ซ่ึงเป็นไปตามกฎระเบียบ และ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน
- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของส านักงานต ารวจแห่งชาติได้

ส.ต.ท.มหัศจรรย์ นิยมสมบัติ

O17 ช่องทางการแจง้เรือ่ง 
ร้องเรยีนการทจุรติ และ
ข้อมูลเชงิสถติเิรือ่ง 
ร้องเรยีนการทจุรติ 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานี

ต ารวจ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต

ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีต ารวจ
มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จ านวนเรื่อง เรื่องที่ด าเนินการแล้ว

เสร็จ เร ื ่องที ่อย ู ่ระหว ่างด าเน ินการ เป ็นต ้น (กรณีไม ่ม ี เร ื ่องร ้องเร ียนให้ระบุว ่า 
ไม่มีเรื่องร้องเรียน)

เป ็นข ้อม ูลในระยะเวลาอย ่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568)

ส.ต.ท.วิกรานต์ เกณฑ์โรจน์

O18 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรบัสินบน 
(Anti-Bribery Policy)

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)
แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)โดยผู้บริหาร

สูงสุดของสถานีต ารวจคนปัจจุบันในปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 และให้เผยแพร่เป็น
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
   เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย
   - วัตถุประสงค์
   - ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง
   - นิยามค าว่าสินบน
   - มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ
   - มาตรการติดตามตรวจสอบ
   - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส
   - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ ระบุวัน 
เดือน ปี ท่ีประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่า หัวหน้าสถานีต ารวจ ยังเป็นบุคคลเดิม)
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่
   แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที ่ ทั ้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่าน้ัน
   แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ท่ีเห็นได้อย่างชัดเจน
หมายเหต:ุ แนวทางการจัดท าสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม

ส.ต.ท.วิกรานต์ เกณฑ์โรจน์
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O19 การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีต ารวจ

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ
   แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจในการ
ต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ ่งเป็นการด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างน้อยประกอบด้วย
   กิจกรรมที่แสดงถึงการน านโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
ไปปฏิบัติ
   กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที ่ ในการจัดก าร
ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาคและการจัดเก็บของกลางเพื่อป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน
   รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมท่ีด าเนินการภายในหน่วยงานมิใช่กิจกรรมท่ีไปเข้าร่วมกับ 
                  หน่วยงานภายนอก
               2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม

จ.ส.ต.กิตติศักดิ์ ตันมิ่ง

O20 การประเม ินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน
   แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
   ท าการประเมินความเสี ่ยงต่อการรับสินบนจากกระบวนงานในการใช้อ านาจและ
ต าแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน
   การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมี ข้อมูล ดังน้ี
   - ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน
   - เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน
   - ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับ
     สินบน) 
   - ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน
   - แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน

ส.ต.ท.มหัศจรรย์ นิยมสมบัติ

O21 การรายงานผลการ
ด าเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน
   เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ตามข้อ O20 ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้
   - ผลการด าเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน
   - แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน

ส.ต.ท.มหัศจรรย์ นิยมสมบัติ
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O22 ค ู ่ม ือหร ือแนวทาง 
การปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
   แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีต ารวจ ทั้ งนี้ 
ต้องไม่ต ่ากว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564
(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี 1 กันยายน 2564)
   แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาท
ภารกิจของสถานีต ารวจ

จ.ส.ต.กิตติศักดิ์ ตันมิ่ง

O23 การจัดการทรัพย์สิน 
ของราชการของบร ิจาค
การจัดเก็บของกลางและ
แนวทางการน าไปปฏิบัติ

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค
   แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการ 
และของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน
ทรัพย์สินของราชการ
   จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ
   ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจนับตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สิน
ของราชการและของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี ่ยงต่อการน าไปใช้       
โดยมิชอบ
   ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน
ท่ีชัดเจน
   แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สิน
ของราชการได้อย่างถูกต้อง
ของบริจาค
   ก าหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของสถานีต ารวจ
   ก าหนดแนวทางควบคุม ก าก ับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน        
ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทท่ีมีความเสี่ยงต่อการน าไปใช้โดยมิชอบ
   ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน
   แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ของบริจาค
ได้อย่างถูกต้อง
การจัดเก็บของกลาง
  แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที ่ย ึด อายัด เพื ่อป้องกันไม่ให้ถูก
สับเปลี ่ยน หรือไม่น าเข ้าระบบ หรือเข ้าระบบบางส่วน เพื ่อแลกกับการเร ียกรับ
ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตาม
ประเภทของกลางนั้นๆ
การรายงานผล
   รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค การจัด เก็บ
ของกลาง
   เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
(ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568)

ส.ต.ท.วิกรานต์ เกณฑ์โรจน์



การก าหนดผูร้บัผิดชอบ OIT

ด้าน ประเดน็ทีต่อ้งปรับปรุง/ยกระดบัการพฒันา ผู้รับผิดชอบ 

O24 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
   การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ
นครบาล/สถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่
   - ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
   - ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้ าที่ต ารวจ      
ในหน่วยงาน
   - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และก าหนดผู้รับผิดชอบ
   ก  าหนดแนวทางยกระด ับค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใ สภาย ในหน ่ ว ย ง าน                      
3 ด้าน ดังต่อไปน้ี
    (1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวก
        ประชาชนท่ีมารับบริการ 
    (2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของ
        สถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ
    (3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
        - การก าหนดผู้รับผิดชอบ
        - การจัดท าเว็บไซต/์ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
        - การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ

ส.ต.ท.จรัสรุ่งเรือง อินทะเนน

O25 การรายงานผลการ
ด าเนินการตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน
   เป็นกิจกรรม หรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ การยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ O24 ที ่สถานีต ารวจได้ด าเนินการอย่างน้อย
ประกอบด้วย
   - หัวหน้าสถานีต ารวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ ต ารวจใน
หน่วยงาน
   - ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและ
ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และก าหนดผู้รับผิดชอบ
   ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการก าหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานี
ต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปน้ี
   - ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวก
ให้กับผู้มารับบริการ
   - ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ
นครบาลและสถานีต ารวจภูธรให้กับประชาชนท่ีมารับบริการได้รับทราบ
   - ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)

ส.ต.ท.จรัสรุ่งเรือง อินทะเนน



การจดัท าเวบ็ไซต/์ปรบัปรงุขอ้มลูให้เปน็ปจัจบุนั

ด้าน ประเดน็ทีต่อ้งปรบัปรงุ/ยกระดบัการพฒันา ผู้รับผดิชอบ 

การแต ่งต ั ้ ง เจ ้าหน ้าท ี่
ประสานงาน (ADMIN) 
ดูแลเว็บไซต์

การลงข้อมูล แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประสานงาน (ADMIN) ดูแลเว็บไซต์ ฝ่ายอ านวยการ

การพัฒนา ปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอให้เป็นปัจจุบัน โดยจัดวางข้อมูลเว็บไซด์ให้ ประชาชนที่เข้า
มาใช้บริการสามารถเข้าถึงได้ง่าย และสามารถเชื ่อมโยงกับ (Link) ในสื่อสังคม
ออนไลน์        เช่น เฟซบุ๊ค (Facebook)

เจ้าหน้าที่ 
ประสานงาน  

(ADMIN) 
ดูแลเว็บไซต์



การจัดท าขอ้มูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมนิและขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งตา่ง ๆ

ด้าน ประเดน็ทีต่อ้งปรบัปรงุ/ยกระดบัการพฒันา ผู้รับผดิชอบ 

การมอบหมายหน้าที่ ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการระบุให้ หัวหน้างานทุกสายงานเป็น ผู้ควบคุม การ
ปฏิบัติและมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ การเผยแพร่ข้อมูล ต้องเป็นข้อมูลที่ เป็น ปัจจุบัน 
ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้ งานอ านวยการออกค าสั่ง ให้มีผู้รับผิดชอบในการ
ด าเนินการทุก หัวข้อและมีหัวหน้างานเป็นผู้ควบคุม

ฝ่ายอ านวยการ

การประช ุมสร ้างความ 
เข้าใจในแต่ละกิจกรรม

ผู้ก ากับการมีการประชุมท าความเข้าใจ และมีการอบรมให้ความรู้ ฝ่ายอ านวยการ

การตดิตามการ ขับเคลื่อน 
โครงการกิจกรรม 

ก ากับติดตามตรวจเช็คข้อมูลก่อนจะน าเสนอข้อมูลแบบสาธารณะ ลงในเว็บไซต์ 
และน าข้อมูลการท างานของเจ้าหน้าที่ในสถานีต ารวจ เผยแพร่ให้ประชาชนได้รับรู้
อย่างสม ่าเสมอรวมถึงน าเสนอข้อมูลที่ เป็นประโยชน์ประชาสัมพันธ์ให้ได้รับรู้มาก
ขึ้น 

หัวหน้างาน 
แต่ละฝ่าย 
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