
สถานีต ารวจนครบาลห้วยขวางขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2567 สถานีต ารวจนครบาลห้วยขวาง ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี 
          พ.ต.อ.ประสพโชค เอ่ียมพินิจ ผู้ก ากับการสถานีต ารวจนครบาลห้วยขวาง เป็นประธานการประชุมมีีวัตถุประสงค์ 
เพื่อแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่ วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจและท าความเข้าใจ กรอบ การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่
         1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
         2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
         3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
         ซึ่งในส่วนของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
ได้กล่าวถึงแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตาม OIT หัวข้อ 24 และ25 จึงได้หารือ เร่ืองการ
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะซึ่งมีด้วยกัน 3 ด้าน คือ 
         1) การก าหนดผู้รับผิดชอบ
         2) การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน

3) การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ
         จากนั้น ผู้ก ากับการได้มอบแนวทางการปฏิบัติให้ฝ่ายธุรการ เป็นผู้ ด าเนินการส ารวจตรวจสอบและท าการ 
ปรับปรุง เพื่อยกระดับการพัฒนา ให้เป็นไปตามแนวทางที่ได้มอบไว้

ข้อมูล ณ วันที่ 24 ธันวาคม 2567

สถานตี ารวจนครบาลหว้ยขวาง ขับเคลื่อนการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงาน 
ของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานตี ารวจ 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568



ภาพการประชุมแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และหารือ
แนวทางยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน ตาม OIT หัวข้อ 24 และ25 จึงได้ หารือเรื่องการยกระดับ
การเผยแพรข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยข้อมูลสาธารณะ 

พนัต ำรวจเอก
 
 ( ประสพโชค  เอี่ยมพินิจ )
                 ผูก้  ำกบักำรสถำนีต ำรวจนครบำลหว้ยขวำง



สถานีต ารวจนครบาลห้วยขวางขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2568 สถานีต ารวจนครบาลห้วยขวาง ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี 
          พ.ต.อ.ประสพโชค เอ่ียมพินิจ ผู้ก ากับการสถานีต ารวจนครบาลห้วยขวาง เป็นประธานการประชุมมีีวัตถุประสงค์ 
เพื่อติดตามความคืบหน้าตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานตี ารวจ  

ซึ่งในส่วนของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
นั้น ได้กล่าวถึงแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตาม OIT หัวข้อ 24 และ25 การ ยกระดับ
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะซึ่งมีด้วยกัน 3 ด้าน คือ
         1) การก าหนดผู้รับผิดชอบ
         2) การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน

3) การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ  
         จึงได้สอบถามความคืบหน้าผลการด าเนินการกับฝ่ายอ านวยการ จึงฝ่ายอ านวยการได้รายงานผลว่าอยู่ระหว่าง
การพัฒนาปรับปรุง ณ ปัจจุบันมีความคืบหนา้ประมาณ 30 เปอร์เซ็นต์ จึงได้ก าชับเจ้าหน้าที่ในส่วนที่ เก่ียวข้อง ให้เป็นไป
ตามแนวทางที่ได้มอบไว้ตามกรอบเวลาและเงื่อนไข

ข้อมูล ณ วันที่ 23 มกราคม 2568

สถานตี ารวจนครบาลหว้ยขวาง ขับเคลื่อนการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงาน 
ของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานตี ารวจ 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568



ภาพการประชุมความคืบหน้าตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาลห้วยขวาง

พนัต ำรวจเอก
 
 ( ประสพโชค  เอี่ยมพินิจ )
                 ผูก้  ำกบักำรสถำนีต ำรวจนครบำลหว้ยขวำง



สถานีต ารวจนครบาลห้วยขวางขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2568 สถานีต ารวจนครบาลห้วยขวาง ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี 
          พ.ต.อ.ประสพโชค เอ่ียมพินิจ ผู้ก ากับการสถานีต ารวจนครบาลห้วยขวาง เป็นประธานการประชุมมีีวัตถุประสงค์ 
เพื่อติดตามความคืบหน้าตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานตี ารวจ  

ซึ่งในส่วนของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
นั้น ได้กล่าวถึงแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตาม OIT หัวข้อ 24 และ25 การ ยกระดับ
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะซึ่งมีด้วยกัน 3 ด้าน คือ
         1) การก าหนดผู้รับผิดชอบ
         2) การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน

3) การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ  
         จึงได้สอบถามความคืบหน้าผลการด าเนินการกับฝ่ายอ านวยการ จึงฝ่ายอ านวยการได้รายงานผลว่าอยู่ระหว่าง
การพัฒนาปรับปรุง ณ ปัจจุบันมีความคืบหนา้ประมาณ 90 เปอร์เซ็นต์ จึงได้ก าชับเจ้าหน้าที่ในส่วนที่ เก่ียวข้อง ให้เป็นไป
ตามแนวทางที่ได้มอบไว้ตามกรอบเวลาและเงื่อนไข

ข้อมูล ณ วันที่ 19 มีนาคม 2568

สถานตี ารวจนครบาลหว้ยขวาง ขับเคลื่อนการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงาน 
ของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานตี ารวจ 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568



ภาพการประชุมความคืบหน้าตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาลห้วยขวาง

พนัต ำรวจเอก
 
 ( ประสพโชค  เอี่ยมพินิจ )
                 ผูก้  ำกบักำรสถำนีต ำรวจนครบำลหว้ยขวำง
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