
  

 

  

บทนำ 

 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดขับเคลื่อนใหหนวยงาน

ภาครัฐ มีมาตรการระบบหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนของการดำเนินงาน ที่อาจกอใหเกิดการเรียกรับ

สินบนเกิดขึ้น 

 สถานีตำรวจนครบาลหวยขวาง ไดตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเสี่ยงการเรียกรับสินบนภายในองคกร จึงไดจัดทำ       

แผนการบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ของสถานีตำรวจนครบาลหวยขวาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 และไดกำหนด

มาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบน แยกตามสายงาน โดยมีรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ดังนี ้

รายงานผลดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

สถานีตำรวจนครบาลหวยขวาง(แยกตามสายงาน) 

 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 



1.ฝายอำนวยการ 

 

ฝายอำนวยการ 
ประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน มาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบน วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1.เจาหนาที่พัสดุมีการเรียกรับสินบนเพ่ือ
การผูกขาดในการจัดซื้อจัดจางกับ
ผูประกอบการรายเดียวและพัสดุอุปกรณ
ที่ไดมีคุณภาพไมเปนไปตามที่ตองการ 
 
2.เจาหนาที่เรียกรับสินบนโดยอางวาเปน
คาดำเนินการในการออกใบอนุญาตตางๆ
ไดอยางรวดเร็วและไมมีปญหาใดๆ 

1. กำชบัใหเจาหนาที่ ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบฯ ขอบังคบั ตางๆ เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตอง  
 
2.จัดทำแผนการจัดซื้อ จัดจางประจำป และ
ประกาศใหผูที่เก่ียวของทราบ 
 
3.ผูบังคับบัญชาควบคุม และติดตามการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่อยางสม่ำเสมอ 
 
4.ชี้แจงนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และ การไมรับของขวัญ
ของกำนัล หรือประโยชนอ่ืนใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหนาที่ 

1. จัดทำคำสั่งแตงตั้ง
มอบหมาย เจาหนาท่ี 
ปฏิบัติงานดานพัสดุ  
 
2.มีการจัดทำสมุดคุม
คาธรรมเนียมการออก
ใบอนุญาตตางๆ 
 
3.รายงานผล ความ
คบืหนาของ 
การปฏิบัติใหผูบังคับ 
บัญชาทุกเดือน 
 

1.เผยแพรประกาศจัดซื้อหรือจัดจางบน
เว็บไซต เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูล
และตรวจสอบการทำงานของเจาหนาที่ได 
เพ่ือความโปรงใสและเพ่ิมความเชื่อมั่นของ
ประชาชน  
2.แสดงผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจางบน
เว็บไซตของ หนวยงาน เพ่ือใหประชาชนหรือผู
มีสวนเก่ียวของสามารถเขาถึงขอมูลไดงาย 
3. ผูบังคบับัญชาและผูปฏิบัติงานสามารถ
ปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีคณุภาพและ
ตรงไปตรงมา  
4.การประเมินผลการทำงานเปนไปอยาง
เรียบรอย ถูกตอง ครบถวน  
5.ตรวจสอบเรื่องรองเรียน ไมพบเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับการเรียกรับสินบนของ
เจาหนาที่ 
6.ไดรับคำชื่นชมจากประชาชนผูเขามาใช
บริการอยูเสมอ 

 



ผลการดำเนินการ ฝายงานอำนวยการ 

 พ.ต.อ.ประสพโชค เอี่ยมพินิจ ผกก.สน.หวยขวาง พรอมดวย รอง ผกก. หัวหนาฝายทุกสายงาน ประชุมกำชับเจาหนาที่ ใหปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ

ตางๆโดยเครงครัด ช้ีแจงนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ การไมรับของขวัญของกำนัล หรือประโยชนอืน่ใด (No Gift Policy) จากการ

ปฏิบัติหนาที่ และกำชับใหจัดทำแผนจัดซื้อจัดจางประจำปตามระเบียบ และเผยแพรใหประชาชนทราบ โดยกำชับใหเผยแพรลงเว็ปไซตของ สน.หวยขวาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการดำเนินการ ฝายงานอำนวยการ 

 พ.ต.ท.สุราษฎร หงษทอง สว.อก.สน.หวยขวาง ประชุมกำชับเจาหนาทีท่ี่เก่ียวของกับการจัดทำแผนงบประมาณการใชจายประจำป พรอมกับการปฏิบัติตาม

ระเบียบ แนะนำขั้นตอนการดำเนินการ ตรวจสอบเอกสาร และควบคุมกำกับดูแลอยางสม่ำเสมอ สอบถามปญหาที่ติดขัด และแนะนำแนวทางแกไข 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.ฝายปองกันปราบปราม 

ฝายปองกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน มาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบน วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1.ผูกระทำผิดกฎหมายเสนอผล 
ประโยชน ใหกับเจาหนาที่เพื่อแลกกับ
การไมตองรับโทษหรือ 
รับโทษนอยลง 
 
2.มีการเรียกรับผลประโยชน, เรียกรับ
สินบนจากผูประกอบการ หรือ แรงงาน
ตางดาวของเจาหนาที่รัฐ ในหนวยงานที่
เก่ียวของได (เชน ผูประกอบการสวน
หนึ่ง ตองการ ไดรับความสะดวกในการ
ขึ้น ทะเบียนแรงงานตางดาวใหถูก
กฎหมาย ซึ่งมีลำดับข้ันตอนยุงยาก และ
เปนผลจากการมีอัตราคาปรับ รุนแรง ทำ
ใหนายจางท่ีทำผิดกฎ หมาย ไมตองการ
จายคาปรับเต็มจำนวนเปนตน) 

1.หัวหนาชุดปฏิบัต ิตองอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานทุกครั้ง  
 
2.ผูบังคับบัญชา คอยสอดสองออกเย่ียม
เยียนครอบครัวผูใต บังคับบัญชาอยาง 
สม่ำเสมอ เพ่ือ รับทราบปญหา 
 
3.ชี้แจงนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และ การไมรับของขวัญของ
กำนัล หรือประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหนาที่ 
 
4.ผูบังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537  
ลง 1 ต.ค.37 สอดสอง ดูแล การปฏิบัติ
ผูใตบังคับบัญชาในปกครองอยางใกลชิด 
 
5.มีชองทางและระบบการจัดการเรื่อง
รองเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการกระทำ
ผิดของเจาหนาที่ 
 

1.หัวหนาชุดปฏิบัต ิตองอบรม 
กำชับการปฏิบัติงานทุกครั้ง  
 
2.ผูบังคับบัญชา คอยสอดสอง
ออกเย่ียมเยียนครอบครัวผูใต 
บังคับบัญชาอยาง สม่ำเสมอ 
เพ่ือ รับทราบปญหา 
 
3.อบรม ระเบียบ ขอกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับที่เก่ียวของ
กอนออกปฏิบัติหนาที่ 
 
4.ประชุมเนนย้ำ แนวทางการ
ปฏิบัติ ไมใหมีการเรียกรับ 
ผลประโยชน 

1.ไดมีการอบรม ระเบียบ ขอกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับที่เก่ียวของกอนออก
ปฏิบัติหนาทีอ่ยางสม่ำเสมอ 
 
2.ประชุมเนนย้ำแนวทางการปฏิบัติ 
ไมใหมีการ 
เรียกรับผลประโยชนอยูเปนประจำ 
 
3.ตรวจสอบเรื่องรองเรียน ไมพบเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับการเรียกรับสินบนของ
เจาหนาที่ 
 
4.ไดรับคำชื่นชมจากประชาชนผูเขามา
ใชบริการ 
อยูเสมอ 



ผลการดำเนินการ ฝายงานปองกันปราบปราม 

 พ.ต.อ.ประสพโชค เอี่ยมพินิจ ผกก.สน.หวยขวาง , พ.ต.ท.เอกราช มาละวรรณโณ รอง ผกก.ป.สน.หวยขวาง ประชุมช้ีแจงนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-

Bribery Policy) และ การไมรับของขวัญของกำนัล หรือประโยชนอื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาที่ และให สวป. อบรมกำชับการปฏิบัติแก

ผูใตบังคับบัญชา กอนออกปฏิบัติหนาที่ทุกครั้ง ใหปฏิบัติหนาที่ตามระเบียบ ขอกฎหมายท่ีเก่ียวของโดยเครงครดั 

 

 



ผลการดำเนินการ ฝายงานปองกันปราบปราม 

 พ.ต.อ.ประสพโชค เอ่ียมพินิจ ผกก.สน.หวยขวาง , พ.ต.ท.เอกราช มาละวรรณโณ รอง ผกก.ป.สน.หวยขวาง ประชุมช้ีแจงนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-

Bribery Policy) และ การไมรับของขวัญของกำนัล หรือประโยชนอื ่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาที่ และให สวป. อบรมกำชับการปฏิบัติแก

ผูใตบังคับบัญชา กอนออกปฏิบัติหนาที่ทุกครั้ง ใหปฏิบัติหนาที่ตามระเบียบ ขอกฎหมายที่เก่ียวของโดยเครงครดั 

 

 

 



3.ฝายจราจร 

ฝายจราจร 

ประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน มาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบน วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1.เจาหนาที่เรียกรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดแทนการถูกจับกุม 
 
2.เจาหนาที่เปรียบเทียบปรับ ไมออก
ใบเสร็จรับเงิน 
 

1.กำชับเจาหนาที่รับผิดชอบ ปฏิบัติตามนโยบาย
ตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และ การไมรับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน
อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาที่ 
 
2.กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจาหนาที่ 
และการประเมินผลการปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จ
สิ้นภารกิจ 
 
3.นำเทคโนโลยีมาใชเพ่ือปองกันการทุจริต 
 
4.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM กับตนข้ัว
ใบเสร็จรับเงิน ใหมีความถูกตองตามระเบียบ 
 
5.มีชองทางและระบบการจัดการเรื่องรองเรียน
จากประชาชนท่ีพบเห็นการกระทำผิดของ
เจาหนาที่ 
 
6.ตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจาพนักงาน
จราจรและใบเสร็จวาถูฏตองหรือไม 

1.อบรม ระเบียบ ขอ
กฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับที่เก่ียวของ
กอนออกปฏิบัติ
หนาที่ 
 
2.ประชุมเนนย้ำ 
แนวทางการปฏิบัติ 
ไมใหมีการเรียกรับ 
ผลประโยชน 
 
3.มีการติดตั้งปาย
แสดงระเบียบ 
ขอบังคับ และ
คาปรับของความผิด
นั้นๆใหประชาชนที่
กระทำความผิด
รับทราบ 

1.ผูบังคับบัญชาไดมีการอบรม ระเบียบ ขอ
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคบัที่เก่ียวของกอนออก
ปฏิบัติหนาทีอ่ยางสม่ำเสมอ 
 
2.ผูปฏิบัติรูสึกปลอดภัยในการปฏิบัติหนาที ่
 
3.ตรวจสอบเรื่องรองเรียน ไมพบเรื่องรองเรียน
เก่ียวกับการเรียกรับสินบนของเจาหนาที่ 
 
4.ไดรับคำชื่นชมจากประชาชนผูเขามาใชบริการ 
อยูเสมอ 
 
5.ไดรับการจัดสรรเทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติ
หนาที่เพ่ือปองกันการทุจริต เชน กลอง
ประจำตัวเจาหนาที่ แอพพลิเคชั่นตรวจสอบการ
ทำงานของเจาหนาที่ระหวางปฏิบตัิหนาที่ 



ผลการดำเนินการ ฝายงานจราจร 

 พ.ต.อ.ประสพโชค เอี่ยมพินิจ ผกก.สน.หวยขวาง , พ.ต.ท.บริบูรณ เติมประยูร รอง ผกก.จร.สน.หวยขวาง ประชุมช้ีแจงนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-

Bribery Policy) และ การไมรับของขวัญของกำนัล หรือประโยชนอื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาที่ และใหหัวหนาชุดปฏิบัติการแตละชุด อบรมกำชับ

การปฏิบัติแกผูใตบังคับบัญชา กอนออกปฏิบัติหนาที่ทุกครั้ง ใหปฏิบัติหนาที่ตามระเบียบ ขอกฎหมายที่เก่ียวของโดยเครงครดั 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการดำเนินการ ฝายงานจราจร 

 รองสารวัตรจราจรที่ปฏิบัติหนาที่ มีการอบรมชี้แจงภารกิจแกเจาหนาที่ ใหปฏิบัติตามระเบียบ ขอกฎหมายตางอยางอยางเครงครดัโดยสม่ำเสมอ และควบคุมดูแล

การปฏิบัติยางใกลชิด เพ่ือมิใหมีการเรียบรับสินบนหรือผลประโยชนอื่นใดโดยเด็ดขาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.ฝายสืบสวน 

ฝายสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน มาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบน วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1.เรียกรับสินบนหรือประโยชนอื่นใดเพ่ือ
แลกกับการไมใหถูกจับกุม ดำเนินคดี 
 
2.ประวิงเวลาในการสืบสวนหา
พยานหลักฐาน เพ่ือเรียกรับผลประโยชน 

1.กำชับเจาหนาที่รับผิดชอบ ปฏิบัติตาม
นโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และ การไมรับของขวัญของกำนัล 
หรือประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหนาที่ 
 
2.กำกับติดตามการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
ใหเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมให
เรียกรับสินบนเพ่ือชวยเหลือผูกระทำ
ความผิด 
 
3.กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจาหนาที่ 
และการประเมินผลการปฏิบัติทุกครั้งหลัง
เสร็จสิ้นภารกิจ 
 
4.นำเทคโนโลยีมาใชเพ่ือปองกันการทุจริต 
 
5.มีชองทางและระบบการจัดการเรื่อง
รองเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการกระทำ
ผิดของเจาหนาที่ 

1.กำชับเจาหนาที่
รับผิดชอบ ปฏิบัติตาม
นโยบายตอตานการรับ
สินบน (Anti-Bribery 
Policy) และ การไมรับ
ของขวัญของกำนัล หรือ
ประโยชนอ่ืนใด (No 
Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหนาที ่
 
2.กอนออกปฏิบัติ 
หนาที่ใหหัวหนาชุด 
ปฏิบัติ อบรม กำชับ
กวดขัน และ สอบถาม
ปญหา ขอเสนอแนะ 
แกไข อยางสม่ำเสมอ 
 

1.ผูบังคับบัญชาไดมีการอบรม ระเบียบ ขอ
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคบัที่เก่ียวของกอนออก
ปฏิบัติหนาทีอ่ยางสม่ำเสมอ 
 
2.ผูปฏิบัติรูสึกปลอดภัยในการปฏิบัติหนาที ่
 
3.ตรวจสอบเรื่องรองเรียน ไมพบเรื่องรองเรียน
เก่ียวกับการเรียกรับสินบนของเจาหนาที่ 
 
4.ไดรับคำชื่นชมจากประชาชนผูเขามาใชบริการ 
อยูเสมอ 
 
5.ไดรับการจัดสรรเทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติ
หนาที่เพ่ือปองกันการทุจริต เชน กลอง
ประจำตัวเจาหนาที่ แอพพลิเคชั่นตรวจสอบการ
ทำงานของเจาหนาที่ระหวางปฏิบัติหนาที ่



ผลการดำเนินการ ฝายงานสืบสวน 

พ.ต.อ.ประสพโชค เอี่ยมพินิจ ผกก.สน.หวยขวาง , พ.ต.ท.รจุิภาส ถิระอมรบุญ รอง ผกก.สส.สน.หวยขวาง ประชุมช้ีแจงนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และ การไมรับของขวัญของกำนัล หรือประโยชนอื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาที่ และใหหัวหนาชุดปฏิบัติการแตละชุด อบรมกำชับ
การปฏิบัติแกผูใตบังคับบัญชา กอนออกปฏิบัติหนาที่ทุกครั้ง ใหปฏิบัติหนาที่ตามระเบียบ ขอกฎหมายที่เก่ียวของโดยเครงครดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการดำเนินการ ฝายงานสืบสวน 

มีการนำเทคโนโลยีตางๆมาใชในการปฏิบัติหนาที่ เพ่ือปองกันการทุจริตเรียกรับสินบน เชนกลองประจำตัวเจาหนาที่ (Body Camera) และเพ่ือตรวจสอบการ
ทำงานของเจาหนาที่ 

 

 

 



5.ฝายสอบสวน 

ฝายสอบสวน 
ประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน มาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบน วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1.ไมมีการออกใบเสร็จรับเงินการปลอย
ตัวชั่วคราว 
 
2.ไมมีการลงบันทึกประจำวันปลอยตัว
ชั่วคราว 
 
3.การเปดเผยขอมูลสวนใดสวนหนึ่งเพ่ือ
แลกรับกับผลประโยชน 
 
4.เจาหนาที่นำเงนิสงใหเจาหนาที่ 
การเงินลาชา  
นำเงินไปใชสวนตัว 
 
 

1.ชี้แจงนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไมรับของขวัญของกำนัล 
หรือประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหนาที ่
2.กำกับติดตาม พนักงานสอบสวนและเจาหนาที่
เก่ียวกับการปลอยตัวชั่วคราว ใหปฏิบัติตาม
ขั้นตอน ระเบียบ และปฏิบัติตามกฏหมายอยาง
เครงครัด 
3.กำกับติดตามใหพนักงานสอบสวนปฏิบัติตาม
ประมวลกฎหมายวิธีวิพิจารณาความอาญา  
ตามประมวลระเบียบการตำรวจเก่ียวกับคด ี
ลักษณะ 8 รวมทั้งระเบียบและคำสั่งสำนักงาน
ตำรวจแหงชาต ิที่เก่ียวของการสอบสวน ใหบันทึก
รายละเอียด การปฏิบัติการรวบรวม
พยานหลักฐานใหระบุการไดมาของพยานหลักฐาน 
และการดำเนินการเกี่ยวกับพยานหลักฐานนั้น ๆ  
4.กำกับติดตามเรื่องการจัดเก็บและการสงเงิน
ประกันตัวผูตองหา ใหถือปฏิบัติตามขั้นตอนและ
ระเบียบอยางเครงครัด 
 

1.แตงตัง้คณะกรรมการ 
การเก็บเงินรักษาเงินฯ 
2.รายงานการรับ- จายเงนิ
ประกันตัว ผูตองหาให 
ผูบังคบับัญชาทราบ ทุก
เดือน 
3.กำกับติดตามใหพนักงาน
สอบสวนปฏิบัติตาม 
ประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญา ตาม
ประมวลระเบียบการ
ตำรวจเก่ียวกับคด ี
ลักษณะ 8 รวมทั้งระเบียบ
และคำสั่งสำนักงานตำรวจ
แหงชาติที่เกี่ยวของกับการ
สอบสวน  
4.กำกับติดตามเรื่องการ
จัดเก็บและการสงเงิน
ประกันตัวผูตองหา ใหถือ
ปฏิบัติตามขั้นตอนและ
ระเบียบอยางเครงครัด 

1.ผูบังคับบัญชาไดมีการอบรม ระเบียบ 
ขอกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่
เก่ียวของกอนออกปฏิบัติหนาทีอ่ยาง
สม่ำเสมอ 
  
2.หัวหนาสถานีตรวจสอบหลกัฐาน
ใบเสร็จรับเงินประกันตัวผูตองหา และ
บันทึกประจำวันปลอยตัวผูตองหา เพ่ือ
ตรวจสอบการทุจริตของเจาหนาที่ 
  
3.หัวหนาสถานีควบคุม ตรวจสอบการ
จัดเก็บและการสงเงินประกันตัวผูตองหา 
  
4.ตรวจสอบเรื่องรองเรียน ไมพบเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับการทุจริตตอหนาที่ของ
เจาหนาที 
 
5.ไดรับคำชื่นชมจากประชาชนผูเขามา
ใชบริการ 
อยูเสมอ 
 



                      

ผลการดำเนินการ ฝายงานสอบสวน 

พ.ต.อ.ประสพโชค เอี่ยมพินิจ ผกก.สน.หวยขวาง , พ.ต.ท.ณฐัสิษฐ พุทธเจริญ รอง ผกก.(สอบสวน).สน.หวยขวาง ประชุมช้ีแจงนโยบายตอตานการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และ การไมรับของขวัญของกำนัล หรือประโยชนอื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาที่ และกำชับพนักงานสอบสวนทุกคน ใหปฏิบัติ
หนาที่ตามระเบียบ ขอบังคบัโดยเครงครัด ไมใหมีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชนอ่ืนใดโดยเด็ดขาด 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการดำเนินการ ฝายงานสอบสวน 

พ.ต.ท.สุราษฎร หงสทอง สว.อก.สน.หวยขวาง ตรวจสอบสมุดคมุเงนิประกันผูตองหา และใบเสร็จรับเงินประกันตัวผูตองหา และไดแนะนำเก่ียวกับการจัดเก็บและ
การนำสงเงินประกันผูตองหา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการดำเนินการ ฝายงานสอบสวน 

 พ.ต.อ.ประสพโชค เอี่ยมพินิจ ผกก.สน.หวยขวาง , พ.ต.ท.ชานนท ทองเกษม รอง ผกก.(สอบสวน) สน.หวยขวาง จัดกิจกรรมเผยแพรสงเสริมความรูความ

เขาใจ ในการจัดการทรัพยสินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน ใหกับขาราชการตำรวจ สน.หวยขวาง ทั้งฝายสอบสวน 

ฝายปองกันปราบปราม ฝายสืบสวน ฝายจราจร และฝายอำนวยการ เพ่ือใหเกิดความเขาใจในแนวทางปฏิบัติ และเปนการสงเสริมการปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ตรวจแลวถูกตอง 
 

พ.ต.ท. 
                     ( สุราษฎร หงษทอง ) 

                                                             สว.อก.สน.หวยขวาง 


