
 

  



 

 

 
 
สวนที่ ๑ บทนำ 
 

ดวยสำนักงานตำรวจแหงชาติได ร วมกับสำนักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติแสดงเจตนารมณรวมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) อยางตอเนื่องเปนปที่ 3 โดยในปพุทธศักราช 2567 สำนักงานตำรวจแหงชาติไดจัด
ประเมินสถานีตำรวจทั ่วประเทศ เพื ่อขับเคลื ่อนใหสถานีตำรวจมีมาตรการ ระบบ หรือ
แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานในสวนของสถานีตำรวจนครบาล  
ที่อาจเกิดการทุจริตเรียกรับสินบนไดนั้น 
 

สถานีตำรวจนครบาลหวยขวาง  ไดเขารวมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ตอเนื่องในปงบประมาณ พุทธศักราช 2567 จึงไดจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง
ตอการรับสินบนของสถานีตำรวจนครบาลหวยขวาง โดยใหทุกสายงานภายใตการกำกับของ
สถานีตำรวจนครบาลหวยขวาง ไดรวมดำเนินการในการจัดทำการประเมินความเสี่ยงตอการ
รับสินบนภายในสายงานของตน เพื่อปองกันความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตรับสินบนของทุก
สายงาน ภายใตการอำนวยการของสถานีตำรวจนครบาลหวยขวาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจนครบาลหวยขวาง 

ประจำปงบประมาณพุทธศักราช 2567 



 

 

สวนที่ ๒ การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 
พิจารณาจาก ๒ ปจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดที่จะเกิดเหตุการณ ความเสี่ยงและ
ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น 
 
ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 

 
 

ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงตอการรับสินบน (Bribery Risk) การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการรับสินบน ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความนาจะเปนที่จะเกิดเหตุการณบางอยางซึ่งมีผลกระทบ ทำใหเกิดการ
ดำเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงคที่กำหนดไวหรือเบ่ียงเบนไปจากที่กำหนดไว 
ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดข้ึนอาจสงผลในทางบวกหรือทางลบก็ได 

ผลกระทบทางลบ  เรียกวา ความเสี่ยง 
ผลกระทบทางบวก   เรียกวา โอกาส 

ความเส่ียง/ปญหา ความเสี่ยง : เหตุการณที่ยังไมเกิด ตองหามาตรการควบคุม 
ปญหา : เหตุการณที่เกิดข้ึนแลว รูอยูแลว ตองแกไขปญหา เชน การไมมี
ความรูหรือไมมีความเขาใจ คือ ปญหา ไมใชความเสี่ยง เปนตน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เปนขั้นตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอยางไรบาง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเปนไปไดที่เหตุการณจะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ (Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณที่เกิดขึ้นทั้งที่เปนตัวเงนิหรือไมเปนตัวเงิน 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงตอการรับ
สินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมที่แสดงใหเห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต ที่เปน
ผลจากการประเมิณความเสี่ยงการทุจริต จาก ๒ ปจจัย คือ โอกาสเกิด 
(Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) 

ผูรับผิดชอบความเสี่ยงตอการรับสินบน 
(Risk Owner) 

ผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

เกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริตรับสินบน 
ตารางที่ ๑ เหตุการณที่อาจเกิดข้ึนไมเกิน (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ เหตุการณอาจเกิดขึ้นไดสูงมาก แตไมเกินรอยละ (รอยละ ๓) 

๔ เหตุการณที่อาจเกิดไดสูง แตไมเกินรอยละ (รอยละ ๒ ) 

๓ เหตุการณที่อาจเกิดขึ้นไมเกิน (รอยละ ๑ ) 

๒ เหตุการณที่อาจเกิดขึ้นไมเกิน (รอยละ ๐.๑ ) 

๑ เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดขึ้น (ไมเกิดขึ้นเลย) 

 
ตารางที่ ๒ เกณฑผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 

3 กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

 
ตารางที่ ๓ ระดับความเสี่ยงตอการรับสินบน (Risk Score) 
 

โอกาสเกิด ผลกระทบ 

 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

๓ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

๒ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

๑ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 



 

 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตำรวจนครบาลหวยขวาง 
 

(๑) สายงานอำนวยการ 
 

 
ลำดับที่ ขั้นตอน 

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
การเรียกรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ กระบวนการจัดซื้อจัดจาง 
 

เจาหนาที่พัสดุมีการเรียกรับสินบน
เพ่ือการผูกขาดในการจัดซื้อจัดจาง
กับผูประกอบการรายเดียวและพัสดุ
อุปกรณที่ไดมีคุณภาพไมเปนไป
ตามที่ตองการ 

1 1 1 
ต่ำ 

๒ การออกใบอนุญาตตางๆ 
 

เจาหนาที่เรียกรับสินบนโดยอางวา
เปนคาดำเนินการในการออก
ใบอนุญาตตางๆไดอยางรวดเร็วและ
ไมมีปญหาใดๆ 

1 1 1 
ต่ำ 



 

 

(๒) สายงานปองกันปราบปราม 
 

ลำดับที่ ขั้นตอน 
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การเรียกรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1 การจับกุมผูกระทำความผิด
ตามกฎหมายอาญา 

ผูกระทำผิดกฎหมายเสนอผล 
ประโยชน ใหกับเจาหนาที่เพื่อ 
แลกกับการไมตองรับโทษหรือ 
รับโทษนอยลง 

2 1 2 
ต่ำ 

2 การจับกุมบุคคลตางดาว มีการเรียกรับผลประโยชน,เรยีก 
รับสินบนจากผูประกอบการ หรือ 
แรงงานตางดาวของเจาหนาที่รัฐ  
ในหนวยงานที่เก่ียวของได (เชน 
ผูประกอบการสวนหนึ่ง ตองการ 
ไดรับความสะดวกในการข้ึน 
ทะเบียนแรงงานตางดาวใหถูก
กฎหมาย ซึ่งมีลำดับข้ันตอนยุงยาก 
และเปนผลจากการมีอัตราคาปรับ 
รุนแรง ทำใหนายจางที่ทำผิดกฎ 
หมาย ไมตองการจายคาปรับเต็ม
จำนวนเปนตน) 

2 2 4 
ต่ำ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต่ํา 



 

 

(๓) สายงานจราจร 
 
 

ลำดับที่ ขั้นตอน 
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การเรียกรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ เจาหนาที่จราจรออกใบสั่ง เจาหนาที่เรียกรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดแทนการถูกจับกุม 

2 2 4 
ต่ำ 

2 จับกุมผูกระทำความผิด 
ขอหาเมาสุราขณะขับรถ 

เจาหนาที่เรียกรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดแทนการถูกจับกุม 

2 1 2 
ต่ำ 

3 การเปรียบเทยีบปรับ 
ตามใบสั่งจราจร 

เจาหนาที่เปรียบเทียบปรับ  
ไมออกใบเสร็จรับเงิน 

1 1 1 
ต่ำ 



 

 

(๔) สายงานสืบสวน 
 
 

ลำดับที่ ขั้นตอน 
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การเรียกรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ การจับกุมผูตองหา  เรียกรับสินบนหรือประโยชนอ่ืนใด
เพ่ือแลกกับการไมใหถูกจับกุม 
ดำเนินคดี 

2 2 4 
ต่ำ 

๒ การสืบสวนเพ่ือแสวงหา
พยานหลักฐาน 

ประวิงเวลาในการสืบสวนหา
พยานหลักฐาน เพ่ือเรียกรับ
ผลประโยชน 

2 2 4 
ต่ำ 



 

 

(๕) สายงานสอบสวน 
 
 

ลำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การเรียกรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ การปลอยตัวชั่วคราว -ไมมกีารออกใบเสร็จรับเงิน 
การปลอยตัวชั่วคราว 
-ไมมีการลงบันทกึประจำวันปลอย
ตัวชั่วคราว 

1 1 1 
ต่ำ 

๒ การดำเนินการเกี่ยวกับ  
การเขาถึงพยานหลักฐาน 

การเปดเผยขอมูลสวนใด 
สวนหนึ่งเพ่ือแลกรับกับ
ผลประโยชน 

1 1 1 
ต่ำ 

3 การนำสงเงินคาปรับ 
 

เจาหนาที่นำเงินสงใหเจาหนาที่ 
การเงินลาชา นำเงินไปใชสวนตัว 

4 2 8 
สูง 



 

 

สวนที่ ๓ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตตอการรับสินบน ของสถานีตำรวจนครบาลหวยขวาง 
 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตตอการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยงการ
ทุจริตที่อยูในโชน สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลอืกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตตอการรับสินบน สวนลำดับความเสี ่ยงที ่อยู ในโซนสีสม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับตอมา 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หนวยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด 
และประเมินความคุมคาเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริตตอการรับสินบนที่ไดจากการประเมินมา 
ประกอบดวย  

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตตอการรับสินบน ใหนำมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริตตอการรับสินบน ของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหนวยงานที่มีอยูใน
ปจจุบัน (Key Controls in place) มาทำการประเมินวามีประสิทธิภาพอยู ในระดับใด ดี พอใช หรือ
ออน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบนเพิ่มเติม 
(Further Actions to be Taken) 
 
 

ระดับ คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบน ที่หนวยงานมีในปจจุบัน 

 
ดี 

การควบคุมมีความเขมแข็งและดำเนินไปไดอยางเหมาะสมซึ่งชวยใหเกิดความมั่นใจไดในระดับที่
สมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการรับสินบนได 

 
พอใช 

การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแมวาจะไมทำใหเกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอยางมีนัยสำคัญแตก็
ควรมีการปรับปรุงเพ่ือใหมั่นใจวาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการรับสินบนได 

 
ออน 

การควบคุมไมไดมาตรฐานที่ยอมรับไดเนื่องจากมีความหละหลวมและไมมีประสิทธิผล การควบคุมไม
ทำใหมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการรับสินบนได 



 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตตอการรับสินบน ของสถานีตำรวจนครบาลหวยขวางประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 
ที ่

 
สายงาน 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การเรียกรับสินบน 

(Bribery Risk) 

 
Risk Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง 
การเรียกรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ การประเมิน
ประสิทธิภาพ

มาตรการ 

1 อำนวยการ กระบวนการจัดซื้อจัดจาง 
 

- มีการเอ้ือประโยชนให 
พวกพองของตนเองหรือ
ผลประโยชนทับซอน 
-เจาหนาที่พัสดุมีการเรียกรับ
สินบนเพ่ือการผูกขาดในการ
จัดซื้อจัดจางกับ
ผูประกอบการรายเดียวและ
พัสดุอุปกรณที่ไดมีคุณภาพ
ไมเปนไปตามที่ตองการ 

1 
ต่ำ 

1. กำชับใหเจาหนาที ่
ปฏิบัติตามกฏหมาย 
ระเบียบฯ ขอบังคับ ตางๆ 
เพ่ือใหการปฏิบัตงิาน
เปนไปอยางถูกตอง  
2.จัดทำแผนการจัดซื้อ จัด
จางประจำป และประกาศ
ใหผูที่เก่ียวของทราบ 

1. จัดทำคำสั่งแตงตั้ง
มอบหมาย เจาหนาที ่
ปฏิบัติงานดานพัสดุ  
2.รายงานผล 
ความคบืหนาของ 
การปฏิบัติใหผูบังคับ 
บัญชาทุกเดือน 

ต.ค.66-ก.ย.67 สว.อก. 
สน.หวยขวาง 

ด ี

2 อำนวยการ การออกใบอนุญาตตางๆ 
 

- มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ
อำนวยความสะดวกในการ
ออกใบอนุญาตตางๆ 
-เจาหนาทีเ่รียกรับสินบนโดย
อางวาเปนคาดำเนินการใน
การออกใบอนุญาตตางๆได
อยางรวดเร็วและไมมีปญหา
ใดๆ 

1 
ต่ำ 

1. กำชับใหเจาหนาที ่
ปฏิบัติตามกฏหมาย 
ระเบียบฯ ขอบังคับ ตางๆ 
เพ่ือใหการปฏิบัตงิาน
เปนไปอยางถูกตอง  
2.ผูบังคับบัญชาควบคุม
การทำงานอยางใกลชิด 

1.มีการจัดทำสมุดคุม
คาธรรมเนียมการออก
ใบอนุญาตตางๆ 
2.รายงานผลการ
ปฏิบัติให
ผูบังคบับัญชาทราบ
ทุกเดือน 

ต.ค.66-ก.ย.67 สว.อก. 
สน.หวยขวาง 

ด ี



 

 

3 ปองกันฯ การจับกุมผูกระทำความผิด
ตามกฎหมายอาญา 

-ผูกระทำผิดกฎหมายเสนอ
ผลประโยชน ใหกับเจาหนาที่
เพ่ือแลกกับการไมตองรับ
โทษหรือรับโทษนอยลง 

2 
ต่ำ 

1.อบรม กำชับการ ปฏิบัติ
ของเจาหนาท่ี ใหปฏิบัติ
ตามกฏหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ ขอสั่งการอยาง
เครงครัด  
2. ผูบังคับบัญชาควบคุม 
ติดตามการปฏิบัติหนาท่ี 
ของผูใตบังคับบัญชาอยาง
ใกลชิด 

1.หัวหนาชุดปฏิบัต ิ
ตองอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานทุกครั้ง  
2.ผูบังคับบัญชา คอย
สอดสองออกเยี่ยม
เยียนครอบครัวผูใต 
บังคับบัญชาอยาง 
สม่ำเสมอ เพ่ือ 
รับทราบปญหา 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สน.หวยขวาง 

ด ี

4 ปองกันฯ การจับกุมบุคคลตางดาว มีการเรียกรับผลประโยชน, 
เรียกรับสินบนจาก
ผูประกอบการ หรือแรงงาน
ตางดาวของเจาหนาที่รัฐ ใน
หนวยงานที่เก่ียวของได  
(เชน ผูประกอบการสวนหนึ่ง 
ตองการไดรับความสะดวก 
ในการขึ้นทะเบียนแรงงาน
ตางดาวใหถูกกฎหมาย ซึ่งมี
ลำดับขั้นตอนยุงยาก และ 
เปนผลจากการมีอัตรา
คาปรับรุนแรง ทำใหนายจาง 
ที่ทำผิดกฎหมายไมตองการ 
จายคาปรับเต็มจำนวน เปน
ตน) 

4 
ต่ำ 

ผูบังคบับัญชาควบคุม และ
ติดตามการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่อยางสม่ำเสมอ 
หัวหนาชุดตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่
เปนประจำทุกวัน และ
รายงานงานผูบังคับบัญชา 

1.อบรม ระเบียบ ขอ
กฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับที่เก่ียวของ
กอนออกปฏิบัติหนาที่ 
2.ประชุมเนนย้ำ 
แนวทางการปฏิบัติ 
ไมใหมีการเรียกรับ 
ผลประโยชน 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สน.หวยขวาง 

ด ี



 

 

 
5 จราจร การออกใบสั่งของ

เจาหนาที่จราจร 
เจาหนาที่เรียกรับสินบนหรือ
ประโยชนอ่ืนใดแทนการถูก
จับกุม 

4 
ต่ำ 

ผูบังคบับัญชาควบคุมและ
ติดตามการปฏิบัติของ
เจาหนาที่ และมีการติดตั้ง
กลอง Body Camera เพ่ือ
ปองกันการทุจริตเรียกรับ
สินบน 

1.อบรม ระเบียบ ขอ
กฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับที่เก่ียวของ
กอนออกปฏิบัติหนาที่ 
2.ประชุมเนนย้ำ 
แนวทางการปฏิบัติ 
ไมใหมีการเรียกรับ 
ผลประโยชน 

ทุกวัน รอง ผกก.จร. 
สน.หวยขวาง 

ด ี

6 จราจร จับกุมผูกระทำความผิด 
ขอหาเมาสุราขณะขับรถ 

เจาหนาที่เรียกรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดแทนการถูก
จับกุม 

2 
ต่ำ 

ผูบังคบับัญชามีการ 
ควบคุมและติดตามการ 
ทำงานอยางใกลชิด  
มีการตรวจสอบและกำชับ 
ใหเจาหนาที่ปฏิบัติตาม 
ระเบียบอยางเครงครัด 

มีการติดตั้งปายแสดง
ระเบียบ ขอบังคับ 
และคาปรับของ
ความผิดนั้นๆให
ประชาชนท่ีกระทำ
ความผิดรับทราบ 

ทุกวัน รอง ผกก.จร. 
สน.หวยขวาง 

ด ี



 

 

7 จราจร เปรียบเทียบปรับใบสั่ง
จราจร 

เจาหนาที่เปรียบเทียบปรับ  
ไมออกใบเสร็จรับเงิน 

4 
ต่ำ 

ผูบังคบับัญชามีการ 
ควบคุมและติดตามการ 
ทำงานอยางใกลชิด  
มีการตรวจสอบและกำชับ 
ใหเจาหนาที่ปฏิบัติตาม 
ระเบียบอยางเครงครัด 

อบรม กำชับ 
เจาหนาที่กอนออก
ปฏิบัติหนาที่ใหปฏิบัติ
ตามระเบียบ กฎหมาย
อยางเครงครดั 

ทุกครั้งกอนออก 
ปฏิบัติหนาที ่

รอง ผกก.จร. 
สน.หวยขวาง 

 

ด ี

8 สืบสวน การจับกุมผูตองหา เรียกรับสินบนหรือประโยชนอื่น
ใดเพ่ือแลกกับการไมใหถูก
จับกุม ดำเนินคดี 

4 
ต่ำ 

ผูบังคบับัญชากำกับ 
ดูแล ควบคุม และติดตาม
การปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่อยางใกลชิด 
ใหปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบและขอบังคับตางๆ 
อยางเครงครดั 
กำหนดระยะเวลาการ 
ดำเนินงานไวชัดเจน 

กำชับเจาหนาที่
รับผิดชอบ ปฏิบัติตาม
นโยบายตอตานการ
รับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และ 
การไมรับของขวัญของ
กำนัล หรือประโยชน
อ่ืนใด (No Gift 
Policy) จากการ
ปฏิบัติหนาที ่

ต.ค.66-ก.ย.67 รอง ผกก.สส. 
สน.หวยขวาง 

ด ี



 

 

9 สืบสวน การสืบสวนเพ่ือแสวงหา
พยานหลักฐาน 

ประวิงเวลาในการสืบสวนหา
พยานหลักฐาน เพ่ือเรียกรับ
ผลประโยชน 

4 
ต่ำ 

อบรม กำชับการ ปฏิบัติ
หนาที่ควบคุมดูแล การ
ปฏิบัติตามคำสั่ง 
1212/2537 อยาง 
เครงครัด 
ผูบังคบับัญชากำกับ ดูแล 
ตรวจสอบและติดตามมิให 
ผูใตบังคับบัญชากระทำ 
ใดๆ ในการรับทรัพยสิน 
หรือประโยชนอ่ืนใด 

กอนออกปฏิบัติ 
หนาที่ใหหัวหนาชุด 
ปฏิบัติ อบรม กำชับ
กวดขัน และ สอบถาม
ปญหา ขอเสนอแนะ 
แกไข อยางสม่ำเสมอ 

ทุกครั้งกอนออก 
ปฏิบัติหนาที ่

รอง ผกก.สส. 
สน.หวยขวาง 

ด ี

10 สอบสวน การปลอยตัวชั่วคราว 1.ไมมีการออกใบเสร็จรับเงิน
การปลอยตัวชั่วคราว 
 
2.ไมมีการลงบันทึกประจำวัน
ปลอยตัวชั่วคราว 
 

1 
ต่ำ 

-กำชับการปฏิบัติของ 
เจาหนาที่ใหปฏิบัติตาม 
ระเบียบอยางเครงครัด 
ควบคุมการปฏิบัติงาน
อยางใกลชิด 
-จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม 
เพ่ือสรางขวัญกำลังใจ 
ในการปฏิบัติหนาที่ 

1.แตงตัง้
คณะกรรมการ 
การเก็บเงินรักษาเงินฯ 
2.รายงานการรับ- 
จายเงินประกันตัว 
ผูตองหาให 
ผูบังคบับัญชาทราบ 
ทุกเดือน 

ต.ค.66-ก.ย.67 รอง ผกก. 
(สอบสวน) 

สน.หวยขวาง 

         ด ี
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

11 สอบสวน การดำเนินการเก่ียวกับ 
การเขาถึงพยานหลักฐาน 

การเปดเผยขอมูลสวนใดสวน
หนึ่งเพ่ือแลกรับกับ
ผลประโยชน 

1 
ต่ำ 

กำชับการปฏิบัติของ 
เจาหนาที่ใหปฏิบัติตาม 
ระเบียบอยางเครงครัด 
ควบคุมการปฏิบัติงาน
อยางใกลชิด 

กำกับติดตามให
พนักงานสอบสวน
ปฏิบัติตาม 
ประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญา  
ตามประมวลระเบียบ
การตำรวจเก่ียวกับคด ี
ลักษณะ 8 รวมทั้ง
ระเบียบและคำสั่ง
สำนักงานตำรวจ
แหงชาตทิี่เก่ียวของ
กับการสอบสวน  
ใหบันทึกรายละเอียด
การปฏิบัต ิ
การรวบรวม
พยานหลักฐานใหระบุ
การไดมาของ
พยานหลักฐาน และ
การดำเนินการ
เก่ียวกับ
พยานหลักฐานนั้น ๆ 

ต.ค.66-ก.ย.67 รอง ผกก. 
(สอบสวน) 

สน.หวยขวาง 

ด ี



 

 

 
 

พ.ต.อ.   
                                     ( ประสพโชค เอ่ียมพินิจ ) 

                                     ผกก.สน.หวยขวาง 

12 สอบสวน การนำสงเงินคาปรับ เจาหนาที่นำเงนิสงให 
เจาหนาที่การเงินลาชา  
นำเงินไปใชสวนตัว 

8 
สูง 

อบรม ใหความรู 
เก่ียวกับระเบียบระเบียบฯ 
คำสั่งท่ีเก่ียวของ 
ผูบังคบับัญชาใหความรู
เรื่องการดำเนินการทาง
วินัยและการลงโทษทาง
วินัย 

กำกับติดตามเรื่องการ
จัดเก็บและการสงเงิน
ประกันตัวผูตองหา ให
ถือปฏิบัติตามขั้นตอน
และระเบียบอยาง
เครงครัด 

ต.ค.66-ก.ย.67 รอง ผกก.
(สอบสวน) 

สน.หวยขวาง 

พอใช 


